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PRESENTACIÓN
¿En qué consiste el proceso de selección de personal?
¿Qué importancia se le concede al reclutamiento, como fase del proceso selección de personal?
¿Qué importancia tiene la entrevista dentro del proceso de selección?
¿En qué se diferencia la selección por competencias de la selección tradicional?
Realizar un buen reclutamiento y una buena selección de personal, contribuye al éxito organizacional y
garantiza la buena adaptación entre la empresa y el trabajador.

OBJETIVOS
 Introducir al alumno en las características principales del proceso de selección.
 Especificar la aplicación y funcionalidad de los distintos tipos de técnicas de selección.
 Conocer y analizar las fases por las que atraviesa la entrevista de selección.
 Obtener una visión global sobre el uso e importancia del proceso de selección por

Competencias.
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