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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

DECRETO 211/2015, de 10 de noviembre, por el que se establece, en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, la organizacion y el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas, a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

La mejora de las cualificaciones profesionales en un contexto globalizado, y sometido a conti-
nuos cambios tecnoldgicos y productivos, se convierte en objetivo prioritario para todas aquellas
Administraciones con competencia en materia de formacion y empleo. Adaptar la formacion y la
mejora de las competencias profesionales, a un mercado de trabajo cambiante, exige apostar por
procedimientos que reconozcan y capitalicen el aprendizaje de las personas a lo largo de la vida.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral, o de vias no formales
de formacion, persigue que todas aquellas personas con necesidad de acreditar su cualificacion
profesional mejoren sus condiciones de trabajo o la insercion laboral, permitiendo la movilidad
laboral hacia sectores emergentes con mayores posibilidades de empleabilidad, lo que supondra
ventajas para los trabajadores y las trabajadoras, las empresas, asi como para la sociedad en
general.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas desde la Unién
Europea, cuya maxima es elevar el nivel de cualificacion de la poblacién activa, y la mejora de las
competencias profesionales, contribuyendo asi, a la consecucion de los objetivos de la Estrategia
Europa 2020.

Por otro lado, la implementacion de sistemas de evaluacion, reconocimiento y certificacion de la
competencia profesional es una estrategia alineada hacia el logro de los objetivos marcados por
la Union Europea en la cumbre de Lisboa del afno 2000 y en otras cumbres posteriores que han
venido a complementar acciones y recomendaciones para el desarrollo de la primera.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
nacio con el objetivo de crear un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional
para favorecer la formacion profesional con la finalidad de elevar el nivel y calidad de vida de las
personas y promover la cohesion social y econdmica, asi como el fomento del empleo.

Esta Ley, contempla, como uno de los elementos constitutivos del Sistema Integrado de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional, la evaluacién, el reconocimiento y la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y otros aprendizajes informales
y no formales. Asi, en su articulo 3.5., entre los fines del Sistema de Cualificaciones y Formacion
Profesional, establece el de evaluar y acreditar oficialmente la cualificaciéon profesional cualquiera
que hubiera sido su forma de adquisicion. Unido a esto, el articulo 8 apartado 3, contempla la
posibilidad de reconocer estas competencias por medio de una acreditacion parcial acumulable
conducente, en su caso, a la obtencion de un titulo de formacioén profesional o certificado de pro-
fesionalidad, idea que se recoge en el articulo 5 apartado b), del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, establece en el articulo 31 un sistema integrado de formacioén y orien-
tacion profesional que asegure el asesoramiento a las personas ocupadas y desempleadas, en
relacion a las oportunidades de formacion y empleo y con las posibilidades de reconocimiento y
acreditacion de su cualificacion.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesiona-
lidad, los configura como certificaciones de las competencias profesionales del sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales y asi, en su articulo 8, especifica la posibilidad de obtencion de
estos certificados, entre otros, por medio de la acreditacion de competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, determina, entre otros aspectos, la estructura de los
titulos de formacioén profesional en base al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
En el articulo 43.1 sefiala que la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion debera obtenerse mediante el pro-
cedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, en su articulo 8.2, sefiala
que los departamentos competentes en materia de educacion y formacion para el empleo defini-
ran e impulsaran el procedimiento de evaluacion y acreditacion de los aprendizajes obtenidos a
través de la experiencia laboral o por vias no formales e informales, con el fin de que este recono-
cimiento tenga valor a efectos de la obtencion de titulos y certificados de profesionalidad y, en su
caso, para el acceso a las ensefnanzas no universitarias, universitarias y de formacién profesional.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por la experiencia laboral, determina el procedimiento unico, tanto para el
ambito educativo como para el laboral, que debe aplicarse para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no forma-
les de formacion, del que trata el articulo 8.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio. Y en su
articulo 21, dispone, que en cada Comunidad Auténoma, las administraciones educativa y laboral
competentes en materia de formacion, estableceran conjuntamente la estructura organizativa res-
ponsable del procedimiento establecido en el mismo.

El Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modifica-
cion de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco y
de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, en la redaccion dada por el
Decreto 8/2013, de 1 de marzo, atribuye al Departamento de Empleo y Politicas Sociales la poli-
tica de empleo, asi como el subsistema de formacion profesional para el empleo, subsistema que
se trabajara con la Viceconsejeria de Formacion Profesional, que es la responsable de elaborar la
planificacion estratégica, el disefio y las directrices de toda la formacion profesional en su conjunto
que conlleve adquisicion o incremento de las cualificaciones a lo largo de la vida, con la colabora-
cion desde sus reponsabilidades de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

El presente Decreto establece la organizacion y el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas, a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, y tiene en
cuenta el reparto de competencia y funciones actualmente existente, segun el cual corresponde
al Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura la ordenacion y gestion de la forma-
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cion profesional del sistema educativo y, a través de la Viceconsejeria de Formacion Profesional,
la evaluaciéon de la competencia profesional de la poblacion activa, tanto ocupada como desocu-
pada; y al Departamento de Empleo y Politicas Sociales la ordenacion de la formacion profesional
para el empleo y, a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, organismo autonomo adscrito al
Departamento de Empleo y Politicas Sociales, la gestion de los programas de la formacion profe-
sional para el empleo y del registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales
acumulables.

En la tramitacion del presente Decreto se han realizado los tramites previstos en los articulos
19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y Politicas Sociales y de la Consejera
de Educacién, Politica Linguistica y Cultura, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de
Euskadi, y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en sesion celebraba el dia
10 de noviembre de 2015,

DISPONGO:
CAPITULO |

OBJETO, FINALIDAD Y GESTION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— El presente Decreto tiene por objeto establecer, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
la organizacion y el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 2.— Fines del procedimiento.

Son fines y objetivos del procedimiento a los que se refiere este decreto los sefialados en el
articulo 3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y los siguientes:

a) Mejorar el nivel de cualificacion y acreditacion de las personas trabajadoras, respondiendo
a las necesidades de cualificacion de las propias personas, de la sociedad, de las empresas y
sectores, a fin de propiciar el aprendizaje permanente.

b) Favorecer la igualdad de oportunidades a través de la capacitacion y reconocimiento de cua-
lificaciones, aprendizajes basicos o transversales e informales, atendiendo a la diversidad.

c) Posibilitar que las personas capitalicen sus aprendizajes no formales e informales a fin de
estimular su progresion profesional facilitando la insercion e integracion laboral y la libre circula-
cion en el mercado de trabajo.

d) Motivar a las personas para el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cua-
lificacion profesional, ofreciendo oportunidades para la obtencidn de una acreditacion parcial
acumulable, a los efectos de poder completar la formacion conducente a la obtenciéon de un certi-
ficado de profesionalidad o un titulo de formacién profesional.
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Articulo 3.— Estructura organizativa del procedimiento.

De conformidad con el apartado b) del articulo 21.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, se establecen los principales 6rganos y entidades que componen la estructura organizativa
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco:

1.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional, que sera la responsable de la organizacion,
coordinacion y gestion del procedimiento y quien, en coordinacion con la Direccion General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, determinara las cualificaciones profesionales a incluir en las
convocatorias.

El Viceconsejero de Formacion Profesional y el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo aprobaran mediante Resolucion conjunta las convocatorias del procedimiento.

2.— La Direccion General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que, ademas de las funciones
a las que se refiere el parrafo anterior, y aquellas otras de gestion y apoyo técnico previstas en
este Decreto, llevara a cabo funciones de informacion y orientacion, a través de sus oficinas de
Empleo, el registro de las acreditaciones de las unidades de competencia y el seguimiento y eva-
luacion del desarrollo y resultados del procedimiento, por parte de su Consejo de Administracion.

3.— El Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC, al que se le atri-
buyen las funciones de formacion del personal que lleva a cabo las labores de informacion y
orientacion, asesoramiento y evaluacion, asi como del registro de los mismos, ademas de otras
funciones de apoyo técnico previstas en este Decreto.

4 — Los Centros que imparten formacion profesional, que podran ser autorizados para llevar a
cabo funciones de informacion y orientacion, asi como la recepcion de solicitudes y gestion del
proceso de seleccion.

a) Los centros integrados de formacion profesional publicos y los centros publicos que imparten
formacion profesional, que podran ser autorizados para la guarda y custodia de la documentacion
generada en el procedimiento.

b) Los centros integrados de formacion profesional, que podran ser, asimismo, autorizados para
desarrollar distintas fases del procedimiento.

5.— El Consejo Vasco de Formaciéon Profesional, que actuara como érgano consultivo en la
planificacion de las convocatorias a realizar, y que participara, al igual que el Consejo de Admi-
nistracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el seguimiento y evaluacion del desarrollo y
resultados del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias.

Articulo 4.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional.
La Viceconsejeria de Formacion Profesional desarrollara las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y coordinar la gestion y ejecucion del procedimiento, con el fin de conseguir
la maxima calidad, eficacia y eficiencia en su implementacion.

b) Establecer criterios para la participacion de los centros que imparten formacion profesional
en la facilitacion de informacion y orientacion a todas las personas que lo soliciten, asi como en
las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion.

c) Determinar las sedes para la realizacion de las distintas fases del procedimiento.
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d) Acreditar las unidades de competencia de acuerdo al procedimiento que se establezca.

e) Establecer el sistema de gestion de calidad que asegure el cumplimiento de los objetivos,
finalidades y principios de todo el procedimiento y evaluar el procedimiento en base a objetivos de
resultados obtenidos, emitiendo el correspondiente informe ante el Consejo Vasco de Formacion
Profesional y el Consejo de Administracion de Lanbide-Servico Vasco de Empleo.

f) Impulsar la integracion del Sistema de Informacion y Orientacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, facilitando la formacion y actualizacion del personal informador y orientador.

g) Informar y dar directrices al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional
sobre las prioridades y objetivos del procedimiento.

h) Aquellas otras contempladas en el presente Decreto y demas normativa aplicable.

Articulo 5.— Participacion del Consejo Vasco de Formacion Profesional y del Consejo de Admi-
nistracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Ademas de lo dispuesto en los apartados 2 y 5 del articulo 3, el Consejo Vasco de Formacion
Profesional o el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, seran consul-
tados preceptivamente, con caracter previo, en relacion con los acuerdos de la Viceconsejeria de
Formacion Profesional y de la Direccion General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, sobre las
convocatorias a realizar, asi como sobre el numero de personas a evaluar, las unidades de com-
petencia que se pueden acreditar y los criterios para la designaciéon de las personas asesoras y
evaluadoras de cada convocatoria.

El Consejo Vasco de Formacion Profesional y el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, recibiran un informe final sobre el desarrollo de dichas convocatorias.

Articulo 6.— Servicio de Informacion y Orientacion sobre el procedimiento.

1.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional y la Direccion General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, garantizaran un servicio abierto y permanente de informacioén y orientacion que
llevara a cabo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proporcionar informacion y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre las fases
del procedimiento de evaluacion y reconocimiento asi como de los procedimientos y acciones que
se han de llevar a cabo.

b) Informar sobre los requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de evaluacion.

c) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en cada una de las
convocatorias.

d) Proporcionar informacion sobre los efectos de la certificacion.

e) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes de la persona participante.
f) Orientar sobre el procedimiento de inscripcion en el procedimiento.

g) Informar sobre las acciones formativas existentes.

h) Realizar peticiones de convocatoria a las que se refiere el apartado 2 del articulo 7 de este
Decreto.
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2.— Sin perjuicio de otras vias que puedan establecerse, el Servicio de Informacion y Orienta-
cion se realizara a traveés de los centros de formacion autorizados al efecto por la Viceconsejeria
de Formacion Profesional y por la Direccion General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que
impartan formacioén profesional y de la red de oficinas que establezca Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

3.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional, autorizara los centros de las administraciones
locales, los agentes sociales, las Camaras de Comercio, y otras organizaciones publicas y priva-
das sin animo de lucro, que podran participar en el Servicio de Informacién y Orientaciéon a las
personas solicitantes.

4 .— En relacion con las funciones de informacion y orientacion:
a) Le corresponde a la Viceconsejeria de Formacion Profesional:

e Habilitar, organizar el registro y planificar la formacion inicial y continua de quienes realicen
labores de informacién y orientacion.

e Garantizar la formacion y actualizacion sobre el procedimiento de evaluaciéon y acreditacion
de las competencias profesionales de quienes realicen labores de informacion y orientacion.

b) Le corresponde al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC:

e Realizar cursos de formacion especifica para la habilitacion de personas informadoras y
orientadoras y registrar y mantener las acreditaciones expedidas en cada convocatoria.

e Proponer a la Viceconsejeria de Formacion Profesional el personal informador u orientador
habilitado que llevara a cabo estas tareas.

e Facilitar a todo el personal informador y orientador de todas las entidades que vayan a pro-
porcionar servicios de informacion y orientacion, guias metodolégicas e informativas y modelos de
cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia que sean objeto de evaluacion
en cada convocatoria, con el fin de que las personas participantes identifiquen su posible compe-
tencia profesional en alguna de las mismas.

e Proporcionar periédicamente a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la informacion referida a
las acreditaciones obtenidas y a las necesidades de formacion.

5.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional y la Direccion General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, crearan un Sistema de Informacién y Orientacion integrado, basado en herra-
mientas informaticas que permitan la intercomunicacién y traspaso de informacion entre los
distintos agentes intervinientes en el procedimiento.

CAPITULO Il

CONVOCATORIAS, REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES E INSCRIPCION

Articulo 7.— Convocatorias del procedimiento.

1.— La convocatoria del procedimiento se realizara, al menos, anualmente y por resoluciéon
conjunta del Viceconsejero o Viceconsejera de Formaciéon Profesional y del Director o Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Ademas de dicha convocatoria minima anual,
que tendra caracter abierto, podran realizarse convocatorias especificas segun las necesida-
des detectadas por la Viceconsejeria de Formacion Profesional o por la Direcciéon General de
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Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, asi como a instancia de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en los supuestos a que se refiere el articulo 10 apartado 5 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2.— Las personas interesadas en obtener la evaluacion y acreditacion de las competencias a
que se refiere este Decreto, podran acudir a los centros autorizados que imparten formacion pro-
fesional o entidades autorizadas para el Servicio de Informacion y Orientacion a que se refiere el
articulo 6 de este Decreto, o a las oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a informarse vy,
en su caso, manifestar interés en que sea convocado el procedimiento para concretas unidades
de competencia. Si la persona orientadora verifica que cumple con los requisitos del articulo 8 de
este Decreto, cursara la peticion a través del dispositivo informatico correspondiente.

Cuando el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacién Profesional, IVAC, a traves del
dispositivo informatico, detecte la existencia de, al menos, 20 personas interesadas en una uni-
dad de competencia de la misma cualificacion profesional, cursara solicitud a la Viceconsejeria de
Formacion Profesional para que proponga a la Direccion General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, en funcién de los recursos humanos, econémicos y de infraestructura que dispongan, la
realizacion conjunta de la convocatoria con las unidades de competencia demandadas. Se priori-
zaran las cualificaciones profesionales con mayor demanda.

3.— Asimismo, el Viceconsejero o Viceconsejera de Formacion Profesional publicara en la
pagina web del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, los centros en los que
las personas adultas que no posean el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
podran realizar la solicitud contemplada en el articulo 10 apartado 3 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

4 — Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Pais Vasco y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

5.— En las convocatorias del procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de competencias se
hara constar, al menos, lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 del Real Decreto 1224/20009,
de 17 de julio.

6.— Las convocatorias estaran referidas a unidades de competencia incluidas en los titulos
de formacioén profesional o certificados de profesionalidad, si bien, conforme a lo dispuesto en
la disposicion transitoria segunda del precitado Real Decreto se podran convocar unidades de
competencia profesionales aun no incluidas en titulos de formacion profesional o certificados de
profesionalidad.

7.— Publicada la convocatoria, el Viceconsejero o Viceconsejera de Formacion Profesional y
el Director o Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por resolucidon conjunta
publicada en la pagina web del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, podran
acordar lo siguiente:

a) Aumentar el nUmero maximo de personas a evaluar en el caso de que se asignen fondos adi-
cionales a la convocatoria, segun estudio de las necesidades de demanda del mercado de trabajo.

b) Aumentar el nimero maximo de personas a evaluar en determinadas unidades de compe-
tencia, cuando el numero de personas admitidas a evaluar en otras unidades de competencia no
agote el crédito presupuestario previsto para dichas unidades de competencia.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o La pertenencia de las unidades de competencia a profesion regulada.
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o El nivel de cualificacion.
o El numero de personas excluidas.
Articulo 8.— Requisitos de las personas participantes.

1.— Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una auto-
rizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos establecidos
en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la solicitud de inscripciéon, cuando se
trate de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los
niveles Il y IlI.

c) Tener experiencia laboral o formacion relacionada con las competencias profesionales que
se quieren acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los ultimos 10 afos transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para
las unidades de competencia de nivel |, se requeriran 2 anos de experiencia laboral con un minimo
de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas por cada unidad de competencia,
en los ultimos 10 afos transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para cada unidad de
competencia de nivel |, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los modulos
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una dura-
cion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos moédulos.

d) En los casos a los que se refiere el articulo 10.1.b) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, poseer documento justificativo de los requisitos adicionales previstos.

2.— En las convocatorias especificas a que se refiere el apartado 5 del articulo 10 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, realizadas a propuesta de las entidades y colectivos en él
referidos, o por iniciativa de la Administracion, ademas de los requisitos anteriores, sera necesario
formar parte del sector o colectivo especifico al que va dirigida la convocatoria.

Articulo 9.— Etapa de preinscripcion al procedimiento.

Publicada la convocatoria, las personas interesadas podran realizar las preinscripciones al Pro-
cedimiento en las plazos establecidos.

9.1.— Preinscripcion en el procedimiento.

1.— En el supuesto al que se refiere el articulo 7 apartado 2 de este Decreto, con caracter previo
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se informara a las personas solicitantes,
a que se refiere dicho articulo, de la publicacion de la convocatoria y se les requerira para que
confirmen su interés en la participacion en su momento solicitada. Del mismo modo se procedera
en relacion con las solicitudes a las que se refiere el apartado 3 del citado articulo 7.

2.— La justificacion de la experiencia laboral o de las competencias profesionales adquiridas a
través de vias no formales de formacion, se llevara a cabo a través de los documentos que figuran
en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
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3.— Las personas mayores de 25 aflos que reunan los requisitos de experiencia laboral o forma-
tiva indicados en el apartado 2) del articulo 11 de Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y que no
puedan justificarlos mediante los documentos referidos en el apartado 2 de ese articulo, podran
solicitar su preinscripcion provisional en el procedimiento. La justificacion de su experiencia labo-
ral o aprendizajes no formales de formacion, la presentaran mediante alguna prueba admitida en
Derecho.

9.2.— Admisioén y exclusiéon de participacion en el procedimiento.

1.— Para cada convocatoria, se nombrara una unica Comisién de Seleccion que sera la encar-
gada de instruir y resolver la fase de admision al procedimiento de las solicitudes presentadas.

Los miembros de dicha Comision asi como su Presidente, seran nombrados por resolucion
conjunta por el Director o Directora de Formacion y Aprendizaje y por el Director o Directora de
Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a pro-
puesta del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC, entre las personas
informadoras u orientadoras del procedimiento registradas. Asimismo, formara parte de la misma,
una o varias personas asesoras de las unidades de competencia convocadas. La presidencia la
ocupara una persona del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, IVAC. La
composicion de estas comisiones se haran publicas en el tablén de anuncios de la sede electro-
nica del Gobierno Vasco, www.euskadi.eus

2.— La solicitud se presentara acompafnada de los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos generales y especificos que expresamente sefiale la convocatoria, y de los méri-
tos alegados para el baremo.

La convocatoriadebera facilitar, enlos términos contemplados en el articulo 6 del Decreto 21/2012,
de 21 de febrero, de Administracion Electronica, el ejercicio del derecho a no aportar los datos y
documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas y preservar la no obligacion de
presentar los datos y documentos que puedan ser consultados a traves del servicio de verificacion
de datos a que se refiere el mencionado Decreto.

3.— La Comisioén de Seleccién verificara la correccion de las solicitudes de preinscripcion recibi-
das y el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los de los casos descritos en el
articulo 9.1.3 de este Decreto. La baremacién de las personas candidatas se publicara mediante
resolucion dictada por la Comision en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de detectar algun error, defecto o ausencia en las solicitudes o en la documen-
tacion que debe acompanarlas, la Comisidon requerira a las personas solicitantes, en la forma
que establezca la convocatoria, la subsanacion de los mismos para que en el plazo de diez dias
habiles procedan a ello.

4. — Si el numero de solicitudes recibidas fuera superior al nuUmero maximo de personas a eva-
luar, la Comisiéon de Seleccidn procedera a aplicar, a quienes cumplan los requisitos, los criterios
de admision establecidos en la convocatoria.

La aplicacion del baremo se realizara a nivel autonémico, y el orden de prioridad, para la admi-
sion al procedimiento, vendra dado por la mayor puntuacion obtenida entre todas las solicitudes
que cumplan los requisitos para cada cualificacion profesional.
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5.— La Comision de Seleccion aprobara y publicara, en la forma indicada en la convocatoria,
la relacion provisional de solicitudes admitidas y excluidas de participar en el procedimiento, indi-
cando con respecto de las excluidas el motivo de la exclusion. Asi mismo, incluira la puntuacion
total obtenida y su desglose por criterio establecido en el baremo, de todas las personas partici-
pantes a nivel autondmico.

6.— En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
relacion provisional, podra presentarse reclamacion, sobre la baremacion de la documentacion
presentada, ante la Comision de Seleccion, quien una vez analizada, aprobara y publicara la rela-
cion definitiva de personas admitidas y excluidas de participar en el procedimiento.

7.— Contra la relacion definitiva y en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de su publicacién, podra presentarse recurso de alzada, ante el Director o Directora de Formacion
y Aprendizaje o el Director o Directora de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que resolveran por resolucion conjunta.

8.— Cada convocatoria hara referencia a las tasas administrativas y los supuestos de exencion
que correspondan. El impago de las tasas establecidas en los plazos indicados en cada convo-
catoria, sera entendida como desistimiento de participacidon en el procedimiento y debera ser
declarado mediante Resolucién del Director o Directora de Formacion y Aprendizaje y el Director
o Directora de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

9.3.— Lista de reserva.

1.— El Instituto Vasco del Conocimiento de la Formaciéon Profesional, en los supuestos en
que esté fijado un nimero maximo de personas a evaluar, aprobara y publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Gobierno Vasco, www.euskadi.eus, una lista de reserva para
participar en el procedimiento.

2.— En dicha lista de reserva se incluiran las personas que, cumpliendo los requisitos, no han
sido admitidas por superar el numero maximo de personas a evaluar.

En la lista de reserva, las personas se incluiran y seran llamadas por el orden de puntuacién
total obtenido.

3.— Las personas incluidas en la lista de reserva podran cubrir por orden de puntuacion, el incre-
mento del numero de personas a evaluar, en el caso de que éste se produzca segun lo previsto
en el apartado 7 del articulo 7 de este Decreto.

Articulo 10.— Etapa de inscripcion en el procedimiento.

1.— La solicitud de inscripcion en el procedimiento convocado se presentara en la forma, plazo
y lugar que se indique en la correspondiente convocatoria. Dicha solicitud incluira, al menos, los
aspectos recogidos en el anexo Il del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2.— A efectos de asignacion del lugar en el que se realizara el procedimiento, la persona solici-
tante indicara, en la solicitud de inscripcion, por orden de preferencia, de entre los centros fijados
en la convocatoria, los centros en los que solicita realizar el procedimiento.

3.— En el caso de que el orden de prioridad no permita realizar el procedimiento en ninguno
de los centros elegidos, por haber sido agotada dicha posibilidad por personas con orden de
prioridad preferente, la solicitud de inscripcion se incluira en la lista de reserva, siempre que la
persona renunciara a realizar el procedimiento en otros centros no solicitados en los que haya
disponibilidad.

2015/4927 (10/15)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 220

miércoles 18 de noviembre de 2015

CAPITULO Il

FASES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11.— Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de la competencia profesional consta de las
siguientes fases:

1.— Asesoramiento.

2.— Evaluacion de la competencia profesional.

3.— Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 12.— Fases de Asesoramiento y de Evaluacion de la competencia profesional.

1.— La fase de Asesoramiento y las funciones a desarrollar por las personas que realicen
funciones de asesoramiento se establecen en los articulos 15 y 23, respectivamente, del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral.

2.— La fase de Evaluacion y las funciones del personal evaluador se establecen en los articulos
16 y 24, respectivamente del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La composicion y funcionamiento, asi como las funciones de la Comision de Evaluacion vienen
determinadas en los articulos 27 y 28, respectivamente, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, y sin perjuicio de cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por la Direc-
cion de Formacion y Aprendizaje y por la de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— En relacion con las fases de Asesoramiento y de Evaluacion:

a) Les corresponde conjuntamente al Director o Directora de Formacion y Aprendizaje y al
Director o Directora de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo:

e Establecer criterios de seleccion de las personas asesoras y evaluadoras y dictar las instruc-
ciones que orientaran sus actuaciones.

e Habilitar al personal asesory evaluador que vaya a realizar labores de asesoramiento y de eva-
luacién, que cumplan con los requsitos establecidos en el articulo 25 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

e Designar al personal asesor y nombrar las Comisiones de Evaluacion en cada convocatoria,
con caracter previo al inicio de las fases de asesoramiento y de evaluacion, respectivamente, publi-
candose en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Gobierno Vasco, www.euskadi.eus

e Designar los Centros integrados de formacion profesional publicos y Centros publicos que
imparten formacion profesional, autorizados, para la guarda y custodia de la documentacion gene-
rada en el procedimiento.
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b) Le corresponde al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional:

e Planificar y gestionar la formacion inicial y continua de las personas que van a realizar las
labores de Asesoramiento y de Evaluacion.

e Proponer personal asesor y evaluador que va a realizar las labores de asesoramiento y
evaluacion.

e Realizar cursos de formacion especifica para la habilitacion del personal asesor y evaluador.

e Registrar las acreditaciones expedidas y custodiar y mantener actualizado el registro del
personal asesor y evaluador.

4 — EIl asesoramiento y la evaluacion se realizaran en los Centros integrados de formacion
profesional autorizados para desarrollar las distintas fases, sin perjuicio de la utilizacion de ins-
talaciones y servicios de otras sedes a que se refiere en el apartado 2 del articulo 29 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral.

5.— Para poder participar en la fase de evaluacion, las personas deberan realizar la inscripcion
para la evaluacion, una vez finalizada la fase de asesoramiento.

6.— La evaluacion de las competencias tendra un caracter eminentemente practico y las prue-
bas se llevaran a efecto en situaciones de trabajo simulado o pruebas tedrico-practicas en los
centros y sedes referidos en el apartado anterior, asi como, cuando se estime necesario o conve-
niente, en situaciones de trabajo real en centros de trabajo.

7.— Las incidencias y reclamaciones que se puedan dar durante la fase de evaluacion seran
resueltas por las Comisiones de Evaluacion, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del acta provisional de evaluacion.

Contra las actas definitivas de evaluacion, las personas interesadas podran interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante el Director o Directora de Formacion y Aprendizaje, o ante
el Director o Directora de Formacioén para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, que resolveran por resolucion conjunta.

8.— Las personas asesoras y evaluadoras designadas para participar en este procedimiento
percibiran, una vez finalizado el mismo, las compensaciones econémicas previstas en el anexo
de este Decreto. Las indemnizaciones seran las mismas cuando se trate de la participacion de
profesionales o expertos ajenos a la Administracion.

Articulo 13.— Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional, a las personas que hayan obtenido evaluacion
positiva, les expedira una acreditacion oficial de cada una de las unidades de competencia en las
que hayan demostrado su competencia profesional, de acuerdo con el modelo del anexo IlI-A del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, en la que figuraran las unidades de competencia acreditadas.

2.— Cuando la persona evaluada complete las unidades de competencia incluidas en un titulo
de formacion profesional o en un certificado de profesionalidad, la Comisiéon de Evaluacion, le
indicara los tramites necesarios para su obtencién.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requerira cumplir los requisitos de
acceso previos a las ensefanzas correspondientes, segun preve la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, registrara las acreditaciones emitidas segun lo regu-
lado en el Decreto 463/2013, de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea el Registro Vasco
de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se establece el pro-
cedimiento para su registro y expedicion, remitiendo dicha informacion al registro del Sistema
Nacional de Empleo.

Asimismo, facilitara a la Administracion General del Estado los datos necesarios para el segui-
miento y evaluacién del procedimiento, en los términos establecidos en los articulos 10.6 y 17 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

4 — El tratamiento y cesion de datos por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se realizara
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon
de Datos de Caracter Personal y en la Orden de 10 de octubre de 2012, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan los ficheros de datos de caracter personal de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

5.— El efecto de la acreditacion obtenida por este procedimiento es el contemplado en el
articulo 19 y en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 14.— El Plan de formacion.

1.— Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, la
Comision de Evaluacion remitira a todas las personas que hayan participado en el procedimiento
establecido en el presente Decreto, informacion relativa a las posibilidades de formacion, tanto
para futuras convocatorias como para completar la formacion conducente a la obtencion de un
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionado con las mismas. Ambas
Administraciones ofertaran, siempre que se cumplan los requisitos para la imparticion de la forma-
cion, en sus respectivas lineas subvencionales, la inclusion de formacion especifica que garantice
a las personas que hayan participado en el procedimiento y no hayan conseguido la acreditacion,
concluir itinerarios formativos conducentes a los titulos o certificados de profesionalidad.

2.— En caso de no existir dicha formacion, el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion
Profesional, IVAC, elevara a la Viceconsejeria de Formacion Profesional o a la Direccion General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las necesidades de formacion detectadas para que habili-
ten las correspondientes vias subvencionales que palien las deficiencias detectadas.

Articulo 15.— Instrumentos de apoyo.

La Viceconsejeria de Formacion Profesional podra, a propuesta del Instituto Vasco del Cono-
cimiento de la Formacion Profesional, IVAC, completar y adaptar los instrumentos de apoyo
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, a las necesidades del ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— De la proteccion de datos.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que se lleve a cabo durante la tramitacion,
respetara lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, conforme a las disposiciones que dicten tanto el Departamento de Educa-
cion, Politica Linguistica y Cultura, como Lanbide-Servico Vasco de Empleo, para la regulacion de
ficheros de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- De las tasas.

Las tasas que deberan abonar las personas participantes en el procedimiento seran las esta-
blecidas en la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

DISPOSICION DEROGATORIA.— Derogacién normativa.

Queda derogado el articulo 7 del Decreto 70/2004, de 27 de abril, por el que se regulan las
pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de formacion profesional
especifica.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 10 de noviembre de 2015.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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ANEXO AL DECRETO 211/2015, DE 10 DE NOVIEMBRE
Las personas asesoras y evaluadoras designadas para participar en este procedimiento
percibiran, una vez finalizado el mismo, las compensaciones econémicas siguientes:
1.— Personas asesoras en el procedimiento.
a) Por labores de Asesoramiento
. . Cantidades a compensar 24 euros/hora
Nivel de cualificacion .. .
Como maximo Como maximo
Cualificacion 1 60€ 2,5h x 24 euros
Cualificacion 2 72€ 3h x 24 euros
Cualificacion 3 84€ 3,5h x 24 euros
Titulo 1 84€ 3,5h x 24 euros
Titulo 2 120€ 5h x 24 euros
Titulo 3 132€ 5,5h x 24 euros

2.— Personas evaluadoras en el procedimiento.

a) Por labores de Evaluacion

Nivel de cualificacion Cantidades a compensar 24 euros’/ht_nra

Como maximo Como méaximo
Cualificacién 1 42€ 1,75h x 24 euros
Cualificacion 2 48€ 2h x 24 euros
Cualificacién 3 54€ 2,25h x 24 euros
Titulo 1 54€ 2,25h x 24 euros
Titulo 2 60€ 2,5h x 24 euros
Titulo 3 66€ 2,75h x 24 euros

b) Por cada hora empleada para las pruebas de competencia y reuniones de evaluacion,
debidamente justificadas ante el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, por el

o la Presidente de la Comision de Evaluacion.

Pruebas de competencia y reuniones de evaluacién
justificadas

24 euros/hora
Como maximo
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