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Zamudion, 2023ko maiatzaren 15an.  En Zamudio, a 15 de mayo de 2023.

B I L D U R I K R E U N I D O S

BATETIK, Javier Ochoa de Alaiza Pérez jauna,
Lanbide-heziketa ematen duten Arabako zentro
publikoetako Zuzendarien Elkartearen, hau da,
IKASLAN Arabaren izenean eta ordezkaritzan,
helbide soziala Gasteizko Lasarte atariko 23ko
etxabean duena (01007) eta IFK G-01196245
duena.  Aurrerantzean, horiek guztiak izango dira
IKASLAN.

Begoña Andrés Elorriaga andrea, presidente gisa
eta IKASLAN BIZKAIA Lanbide-heziketako institutu
publikoen elkartearen ordezkaritzan; helbide soziala
Santurtziko Pajares kaleko 34an (48980) du eta IKF
G-48818371.

Eta azkenik,  Nora Amorena andrea, IKASLAN
Gipuzkoa Lanbide-heziketako Institutu Publikoen
Elkartearen presidente gisa eta horren izenean;
helbide soziala Usurbileko Arbitza bideko 29an
(20170) duelarik eta IKF G-20465159
zenbakiarekin.

 DE UNA PARTE, D. Javier Ochoa de Alaiza Pérez, en
calidad de presidente y en representación de la
Asociación de Directores de centros Públicos de
Álava que imparten Formación Profesional,
IKASLAN Araba con domicilio social en portal de
Lasarte, nº 23 Bajo, 01007 Vitoria - Gasteiz y CIF.
G-01196245, todos ellos en adelante IKASLAN.

Dña. Begoña Andrés Elorriaga, en calidad de
presidente y en representación de la Asociación de
Institutos públicos de Formación Profesional
IKASLAN Bizkaia con domicilio social en C/Pajares
34, 48980 Santurtzi y CIF. G-48818371, y

Dña. Nora Amorena, en calidad de presidenta y en
representación de la Asociación de Institutos
públicos de Formación Profesional IKASLAN
Gipuzkoa con domicilio social en Arbitza bidea 29
20170 Usurbil y CIF. G-20465159.

ETA Bestetik, XABIER PATXI ARRIETA GOIRI jauna,
adinez nagusia, erabaki honen ondorioetarako
helbidea Bizkaiko Parke Teknologikoko 101.
eraikinean duena, PK 48170, Zamudio (BIZKAIA)
eta NAN zenbakia 14.584.629-F duena. Berak
ITELAZPI, SAren (aurrerantzean, ITELAZPI)
izenean eta ordezkaritzan jarduten du, IFK A-
95282216 zenbakiarekin, Administrazio
Kontseiluaren Kontseiluburuorde gisa eta Euskal
Autonomia Erkidegoko Elkargoko notarioa den Juan
Ramón Manzano Malexechevarria jaunaren aurrean
2015eko uztailaren 29an emandako eskrituraren
bidez egiaztatutako ahalmenarekin; eskrituraren
protokolo-zenbakia 1032 da eta Bizkaiko
Merkataritza-erregistroan inskribatuta dago; 31.
inskripzioa; BI-38047 orria; 70. orrialdea eta 5331
liburukia.

 Y de otra parte, D. XABIER PATXI ARRIETA GOIRI,
mayor de edad, con domicilio a efectos del presente
Acuerdo en Parque Tecnológico de Bizkaia, edificio
101, CP 48170, Zamudio (BIZKAIA), y provista de
DNI nº 14.584.629-F, en nombre y representación
de ITELAZPI, SA (en adelante ITELAZPI), con CIF
A-95282216, en su calidad de Vicepresidente del
Consejo de Administración, con poder acreditado
mediante escritura otorgada ante el Notario del
Colegio del País Vasco D. Juan Ramón Manzano
Malaxechevarria, de fecha 29 de julio de 2015 y con
el número 1032 de su protocolo, inscrita en el
Registro Mercantil de Bizkaia, Inscripción 31, Hoja
BI-38047, Folio 70, Tomo 5331.31.

Aldeek, esku hartzen duten izaerarekin, legezko
gaitasun nahikoa aitortzen diote elkarri
Zuzenbidean dokumentu hau sinatzeko eta,
horretarako, hauxe

 Todas las Partes en la calidad que intervienen se
reconocen mutuamente capacidad legal suficiente
en Derecho para otorgar el presente documento y
a tal efecto
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A D I E R A Z T E N  D U T E E X P O N E N

I.- ITELAZPI Gobernantza Publikoko eta
Autogobernuko Sailera atxikitako sozietate publikoa
da eta Euskal Autonomia Erkidegoko
(aurrerantzean EAE) Administrazio Orokorrak
baimendu zuen bere sorkuntza, hain zuzen ere,
irailaren 23ko 215/2003 Dekretuaren arabera.
Horrela, sozietateari eskatu zion Eusko
Jaurlaritzaren Komunikazioetako Sarea osatzen
zuten zentro errepikagailuak kudeatzeko eta
ustiatzeko.

II.- ITELAZPIk konpromiso irmoa dauka
gizartearekiko eta hezkuntza-sektorea oso eremu
nabarmena da, hain zuzen ere, gizarte- eta
ingurumen-ekimenak, genero-berdintasunekoak,
euskara sustatzekoak eta berrikuntzako ekimenak
garatu ahal izateko.

 I.- Que ITELAZPI es la sociedad pública, adscrita al
Departamento de Gobernanza Pública y
Autogobierno, cuya creación fue autorizada por la
Administración General de la Comunidad Autónoma
de Euskadi (en lo sucesivo CAE) en virtud del
Decreto 215/2003, de 23 de septiembre,
encomendado a ésta la gestión y explotación de los
centros de repetidores que integraban la Red de
Comunicaciones del Gobierno Vasco.

II.- Que ITELAZPI mantiene un firme compromiso
con la sociedad, considerando al sector educativo
un ámbito muy relevante donde poder desarrollar
iniciativas de carácter social, medioambiental, de
igualdad de género, de promoción del euskera y de
innovación.

III.- IKASLANek, hau da, Euskal Autonomia
Erkidegoko Lanbide-heziketako Zentro Publikoen
Sareak helburu hauek dituela:

a) Erreferente bat izatea hezkuntzaren
munduan.

b) Hizketakidea izatea administrazioaren eta
interes-taldeen aurrean.

c) Irakaskuntza modernoa eta kalitatezkoa
eskaintzea, lan-merkatuaren beharretara
egokitutakoa eta, aldi berean, ikasleen giza
prestakuntzaz arduratzen dena.

d) Esperientziak partekatzea, kideen artean
sareen sare gisa arituz elkarlanean.

e) Ekintzak eta proiektuak sustatzea eta
koordinatzea, Euskal zentroek eta lanbide-
heziketak aurrera egin ahal izateko
kudeaketa, prestakuntza, modernizazioa
eta berrikuntza bezalako eremuetan.

f) Enpresen eta horien elkarteen eta lanbide-
heziketako zentroen arteko lotura
indartsuagoak eta anitzagoak ezartzea
ahalbidetzen duen egitura-ardatz horietako
bat izatea, zehazki, eremu desberdinetako
programen bidez: prestakuntza eta
kudeaketa, aholkularitza, kontratazioak,
etab.

 III.- Que IKASLAN, Red de Centros Públicos de
Formación Profesional del País Vasco tiene como
objetivos:

a) Ser referente en el mundo educativo.
b) Actuar como entidad interlocutora ante la

Administración y los grupos de interés.
c) Ofrecer una enseñanza moderna y de

calidad, ajustada a las necesidades del
mercado laboral y preocupada al mismo
tiempo, por la formación humana de sus
alumnas y alumnos.

d) Compartir experiencias y colaborando
entre los asociados/as como una Red de
Redes.

e) Promover y coordinar acciones y proyectos,
que permitan a los Centros y a la
Formación Profesional Pública Vasca,
avanzar en áreas de gestión, formación,
modernización e innovación.

f) Ser uno de los ejes vertebradores que
ayude a establecer lazos más fuertes y
diversos entre las empresas y sus
asociaciones con los centros de FP, a través
de programas de diferentes ámbitos, tanto
de formación como de gestión,
asesoramiento, contrataciones, etc..
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IV.- Bi erakundeek lankidetza-hitzarmen bat ezarri
zuten 2018an, beren lurralde-eremuan eta/edo
eskumen komuneko eremuan garapen
teknologikoa, prestakuntza eta lana hobetzeko
lankidetzarekiko eta lankidetzarekiko interesa
adierazteko baterako ekintzak garatzeko,
ezagutzaren aplikazio praktiko eta erreala saiatuz,
gizartearen onurarako.

 IV.- Que ambas entidades establecían en el año
2018 un convenio de colaboración para el
desarrollo de acciones conjuntas que permitían
expresar el interés en su ámbito territorial y/o de
competencia común por la cooperación y
colaboración para la mejora del desarrollo
tecnológico, la formación y el trabajo, procurando
una aplicación práctica y real del conocimiento en
provecho de la sociedad.

IV.- Bi erakundeek lankidetza-hitzarmen berri bat
ezarri nahi dute, 2018an sinatutakoaren zutabeetan
oinarritua, hobetzeko tartea duten zaintzak
egokituz.

 IV.- Que ambas entidades desean establecer un
nuevo convenio de colaboración sustentado sobre
los pilares del firmado en 2018, adecuando aquellas
cuestiones en las que se haya observado margen
de mejora.

VI.- Aldeek esperientzia, ezagutzak eta bitartekoak
dituzte bi aldeentzat onuragarriak diren eta gizarte-
eragina duten jarduera komunak burutzeko,
helburu funtzionalak betetzea eragin behar
dutenak.

 VI.- Que las partes cuentan con experiencia,
conocimientos y medios que permiten la realización
de actividades comunes, mutuamente beneficiosas
para ambas partes y con impacto social, que han
de redundar en el cumplimiento de sus fines
funcionales.

Azaldutakoaren arabera, aldeek lankidetza-
hitzarmen hau sinatzea adostu dute, zehazki,
klausula hauen pean:

 De conformidad con lo expuesto, las Partes
acuerdan suscribir el presente Acuerdo de
Colaboración, con sujeción a las siguientes:

K L A U S U L A K C L Á U S U L A S

I.- Lankidetza-akordioaren xedea. I.- Objeto del Acuerdo de Colaboración.

Hitzarmen honen xedea da ITELAZPIren eta
IKASLANen arteko lankidetzarako esparru
iraunkorra arautzea, bi erakundeen gizarte-
erantzukizuna finkatzeko aurrera egite aldera.

 Es finalidad del presente convenio la regulación de
un marco permanente de colaboración entre
ITELAZPI e IKASLAN, a fin de avanzar en el
afianzamiento de la responsabilidad social de
ambas instituciones.

II.- Jarduketa-eremua. II.- Ámbito de Actuación.

Aldeek hori aldatzea edota hedatzea erabaki
dezaketen arren, lankidetza-esparruak honako
materiak edo jarduketa-arloak hartzen ditu barne:

a) Praktiken eta enpleguaren sustapena
sektoreko enpresetan

b) ITELAZPI Teleko Saria
c) Prestakuntza eta bisita gidatuak

 Sin prejuicio de que las partes puedan acordar su
modificación, y/o ampliación, dicho marco de
colaboración comprende las siguientes materias o
áreas de actuación:

a) Fomento de prácticas y empleo en
empresas del sector

b) ITELAZPI Teleko Saria
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d) Hedapena
e) Ikerketa eta berrikuntza

c) Formación y visitas guiadas
d) Divulgación
e) Investigación e innovación

III.- Praktikak eta enplegua sektoreko
enpresetan.

ITELAZPIren enpresa kolaboratzaileen artean
sustatuko dira ezagutza eta Lanbide-heziketa
Publikoaren Laneko Bitartekaritza-zerbitzuaren
erabilera, bai praktiketako langileak kontratatzeko,
bai lanpostuak betetzeko.

Halaber, ITELAZPI eta bere enpresa
kolaboratzaileak enplegu-jardunaldietan edota
aldeentzat interesgarriak izan daitezkeen
orientazio-jardunaldietan parte hartzera
gonbidatuak izango dira.

III.- Prácticas y empleo en empresas del
sector.

Se promoverá entre las empresas colaboradoras de
ITELAZPI el conocimiento y uso del Servicio de
Intermediación Laboral de la FP Pública, bien para
la incorporación de personal en prácticas o para la
cobertura de puestos de trabajo.

Asimismo, ITELAZPI y sus empresas colaboradoras
serán invitadas a participar en las jornadas de
empleo y/o orientación que pudieran resultarles de
interés a las partes.

IV.- Itelazpi Teleko Saria

Hitzarmenaren indarraldian, ITELAZPIk sari bat
emango dio urtero Lanbide-heziketako Goi-mailako
Graduko azkenengo urtean garatutako proiekturik
onenari, zehazki, telekomunikazioen eremuarekin
lotutako espezialitatearen barruan. Ekitaldi
bakoitzaren hasieran, bi alderdiek baloratuko dute
ea egokia den sariaren deialdia egitea, aurreko
edizioan izan den lehiaren arabera.

IV.- Itelazpi Teleko Saria

Durante el periodo de vigencia del convenio,
ITELAZPI otorgará un premio anual al mejor
proyecto desarrollado en el último curso de Grado
Superior de Formación Profesional, dentro de una
especialidad afín al ámbito de las
Telecomunicaciones. Al inicio de cada ejercicio
ambas partes valorarán la idoneidad de llevar a
cabo la convocatoria la premio, en función de la
concurrencia que haya habido en la anterior
edición.

Hori burutzeko, hauek izango dira IKASLANen
betebeharrak:

a) Administrazio-babesa ematea sarien
deialdiei.
Epaimahaiko kideak izendatzea,
IKASLANen zentroetako irakasleak izango
direnak.

b) Aurrehautagaiak izango diren hiru proiektu
hautatzea.

c) Sariak emateko ekitaldiari hedapena
ematea, ITELAZPIren publizitatea jarriz
promoziorako erabilitako euskarrietan.

 Para llevarlo a cabo las obligaciones de IKASLAN
serán:

a) Proporcionar apoyo administrativo a las
convocatorias de los premios.
Nombrar las personas miembros de Jurado,
que estará basado en profesorado de los
centros de IKASLAN.

b) Seleccionar tres proyectos que serán los
precandidatos.

c) Dar difusión al acto de entrega de premios,
incluyendo publicidad de ITELAZPI en
aquellos soportes utilizados para la
promoción.
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Sariaren zenbatekoa edizio bakoitzean adostuko da,
betiere une bakoitzean ITELAZPIk dituen
aurrekontu-aukeren arabera.

 El importe del premio será pactado en cada una de
las ediciones, siempre supeditado a las
posibilidades presupuestarias de ITELAZPI en cada
momento.

V.- Prestakuntza-jarduerak.

Uste da komeni dela informazio- eta prestakuntza-
aukerak ezartzea, hala badagokio, berrikuntza-
eremuen ingurukoak, bai ITELAZPIren parte diren
pertsonentzat, bai horren lankidetza-sarea osatzen
duten pertsonentzat.

Era berean, irakasleen eta ikasleen eta sektoreko
enpresen arteko harremana bultzatuko da, helburu
oso zehatz batekin: enpresen eta lanbide-
heziketako zentroen arteko ezagutza-
transferentzia, bietako langile teknikoen bidez.

Zentroei dagokienez, ITELAZPIren eta sektoreko
enpresen hitzaldiak/jardunaldiak sustatuko dituzte
lanbide-heziketako sareko zentroetan, baita
ITELAZPIren igorpen-zentroetan ere, zehazki, bisita
gidatuen programaren bidez.

Une bakoitzeko aukeren eta bitartekoen
eskuragarritasunaren arabera, ITELAZPIk sareko
erretiratutako ekipoak lagako ditu, horiek lanbide-
heziketako zentroetako prestakuntza-jardueretan
erabiltzeko.

V.- Actividades de formación.

Se cree conveniente establecer oportunidades de
información y formación, en su caso, sobre ámbitos
de innovación para las personas que forman parte
de ITELAZPI así como para las personas que
componen su red de colaboración.

Asimismo, se impulsarán el contacto del
profesorado y el alumnado con las empresas del
sector con un fin concreto de transferencia de
conocimiento entre las empresas y los centros de
FP a través del personal técnico de ambas.

Por parte de los centros, se promoverán las
charlas/jornadas de ITELAZPI y empresas del
sector en los centros de la red de FP, así como en
centros de emisión de ITELAZPI a través del
programa de visitas guiadas.

En función de las posibilidades de cada momento y
de la disponibilidad de medios, ITELAZPI podrá
ceder equipos retirados de la red para el uso en
actividades formativas de los centros de FP.

VI.- Genero Berdintasunarekiko arreta.

Gizartean garrantzi nabarmena duen gai bat denez,
bi aldeek garatuko dute proiektu zehatz bat
sektorea genero-ikuspegitik ikustarazteko;
horretarako, hauxe jorratuko da: sektorearen
egoera erreala; ikasleen estimulazio goiztiarra,
bereziki, neskena, DBHn eta Batxilergoan eta
sektorean emakumea ikustaraztea. Horrez gain,
sektorearen abantaila orokorrak sustatuko dira:
enplegagarritasuna; hitzarmena; hazkundeko
etorkizunik hurbilena, etab.

VI.- Atención a la Igualdad de Género.

Al tratarse de un tema de gran calado social desde
ambas partes se desarrollará un proyecto específico
para visibilización del sector desde la óptica de
género, abordándose: situación real de sector,
estimulación temprana del alumnado,
especialmente femenino, en ESO y Bachiller, y
hacer visible a la mujer en el sector, así como las
bondades generales del sector: empleabilidad,
convenio, futuro más inmediato de crecimiento,
etc.

VII.- Berrikuntza. VII.- Innovación.
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Lanbide-heziketako Sistema Publikoaren eta
Lanbide-heziketako Zentroen berrikuntza-
gaitasunaren berri emango da, garapen- eta
berrikuntza-nodo gisa, hain zuzen ere, hurbilketa
erreala lortzeko eta lanbide-heziketako
zentroekin/zentroentzako proiektu
hautemangarriak burutzeko.

Enpresen lehia-premiak antzemateko jarduera
komunak sustatuko dira (zaintza, prestakuntza...)
eta ETEekin partekatutako garapen
teknologikoetan.

Se informará sobre la capacidad de innovación del
Sistema Público de FP, así como de los Centros de
FP como nodos de desarrollo e innovación, con el
fin de lograr una aproximación real, y proyectos
tangibles de innovación para/con los centros de FP.

Se promoverán actividades conjuntas para la
detección de necesidades competenciales de las
empresas (vigilancia, formación...) y en los
desarrollos tecnológicos compartidos con las
Pymes.

VIII.- Hedapena.

Bi aldeek dakite oso garrantzitsua dela ematen den
zerbitzuaren hedapen egokia sustatzea; hortaz,
konpromisoa hartzen dute bazkideen artean
ezagutzera ametako hitzarmen honen abantailak
eta aukerak, zehazki, bere newsletter edota
jardunaldien bidez:

a) Enpresen prestakuntza-premiak
antzematea.

b) Enpresek eskatzen dituzten profilen
espezializazioa antzematea.

c) Langileentzako prestakuntza enpresan.
d) Lanbide-heziketaren abantailak.
e) Lan-poltsa gaitua.
f) Enpresentzako berrikuntza-proiektuak:

Lanbide-heziketako Sistema Publikoaren
berrikuntzak sustatzeko eta hedatzeko
baterako jarduerak, baita Lanbide-
heziketako Zentroenak ere, garapen- eta
berrikuntza-nodo gisa.

Bi aldeek dakite garrantzitsua dela enpresa- eta
hezkuntza-erkidegoei helaraztea batera garatutako
proiektuak eta, horregatik, horien hedapena
bultzatuko dute egoki deritzen foroetan.

VIII.- Divulgación.

Ambas partes conscientes de la importancia de una
buena difusión y divulgación del servicio que se
presta, se comprometen a informar entre sus
asociados/as las bondades y oportunidades del
presente convenio a través de sus newsletters y/o
jornadas:

a) Detección de necesidades formativas de las
empresas.

b) Detección de especialización de los perfiles
demandados por las empresas.

c) Formación en empresa, para trabajadores
y trabajadoras.

d) Bondades de la Formación Profesional.
e) Bolsa de Empleo cualificada.
f) Proyectos de innovación para empresas:

actividades conjuntas de promoción y
difusión de las innovaciones del Sistema
Público de FP, así como de los Centros de
FP como nodos de desarrollo e innovación.

Ambas partes conscientes de la importancia de
trasladar a las comunidades empresariales y
educativas los proyectos desarrollados
conjuntamente, impulsarán la divulgación de éstos
en los foros que estimen conveniente.

IX.- Hizkuntza-kudeaketa.

Bi aldeen aukeren arabera, bi erakundeek definituta
dituzten bi hizkuntza ofizialak erabiltzeko irizpideak
hartuko dira kontuan.

IX.- Gestión lingüística.

En la medida de las posibilidades de ambas partes,
se atenderán lo criterios de utilización de las dos
lenguas oficiales que ambas entidades tuvieran
definidas.
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X.- Kontu gehigarriak.

Hala erabakitzen bada, lankidetza-akordio
espezifiko hau osatu eta doitu ahalko da, betiere
aldeen eskuragarritasunaren eta indarreko
legeriaren barruan.

X.- Cuestiones adicionales.

Este acuerdo específico de colaboración podrá ser
completado y ajustado mediante acuerdo, dentro
de la disponibilidad de las partes y de la legalidad
vigente.

XI.- Ebaluazioa eta segimendua.

Hitzarmen honen sustapen, segimendu eta
ebaluaziorako, Segimendurako Batzorde Misto bat
osatuko da, ITELAZPIk izendatutako ordezkaritzak
eta IKASLAN Lanbide-heziketako Institutu
Publikoen Elkarteetako hiru ordezkarik osatutakoa
(ordezkari bat probintzia bakoitzeko: Araba, Bizkaia
eta Gipuzkoa).

XI.- Evaluación y seguimiento.

Para el fomento, seguimiento y evaluación del
presente convenio se constituirá una Comisión
Mixta de Seguimiento compuesta por una
representación designada por ITELAZPI y por tres
representantes de las Asociaciones de Institutos
públicos de Formación Profesional IKASLAN (una
representación por cada provincia, Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa).

XII.- Eremua eta epea.

Hitzarmen hau sinatzen den egunean jarriko da
indarrean, eta indarraldi mugagabea izango du.
Alderdietako edozeinek besteari eskatu ahal izango
dio amaiera, gutxienez hilabete lehenago
jakinarazita, eta beste alderdiari idatziz jakinarazi
beharko dio, berariaz eta modu frogagarrian,
jakinarazpenetarako izendatutako helbideetan.

XII.-Ámbito y plazo.

El presente convenio entrará en vigor a partir de la
fecha de su firma y tendrá una vigencia indefinida.
Su finalización podrá ser exigida por cualquiera de
las partes a la otra, mediante un preaviso, de al
menos, un mes de antelación, comunicado a la otra
parte por escrito, de forma expresa y fehaciente,
en los domicilios designados a efectos de
notificaciones.

Ados daudela adierazteko, aldeek lankidetza-
hitzarmen hau sinatzen dute bikoiztuta eta
goiburuan adierazitako lekuan eta datan; hala,
sinatzaile bakoitzak ale bat izango du.

 Y en prueba de conformidad, las Partes firman el
presente Acuerdo de Colaboración, por duplicado,
en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las
partes firmantes.

IKASLAN EUSKADI

Izpt./Fdo.: Javier Ochoa de Alaiza Pérez
IKASLAN Arabako Presidentea

ITELAZPI

Izpt./Fdo.: Xabier Arrieta Goiri
Administrazio Kontseiluaren Kontseiluburuorde
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Izpt./Fdo.: Begoña Andrés Elorriaga
IKASLAN Bizkaiko Presidentea

Izpt./Fdo.:  Nora Amorena
IKASLAN Gipuzkoako Presidentea
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