P

Y/ ikas
Bizkalia

Lanbide Heziketako ikastetxe publikoen sarea

Bizkaiko Foru Z0R 0z q
Aldundia Red de centros publicos de Formacién Profesional

i
Forelde Bizkaia

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
iketako Sailburuordetza

IENTO DE EDUCACION
jeria de Formacién Profesional

INFOGRAFIA LAFP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES PROYECTOS COMUNICACION
RESUMEN CIFRAS CORPORATIVA



O ______ Se crea una cuenta de Twitter y una
pagina web que centralizan la campana

2 5 Anos

Construyendo
FP

Celebracion del 25
aniversario através de la
difusion transmedia de las

experiencias, conocimiento y
opiniones de quienes dia a dia
impulsan la FP vasca.

RRSS
IMPLICADAS

PUBLICACIONES

RESUMEN

2021

La FP Dual en
de Alternancia

e condicionada
por la Covid 19

El segundo ano de distanciamiento social

provocado por la Covid-19 sigue castigan- ¥

do los programas presenciales en los
centros de trabajo, en concreto de la FP
Dual en Régimen de Alternancia.
203 Las matriculaciones
2 o a ciclos de FP para

ESTU el curso 2020-2021
DIAN CEN
TES —H°m'°1;e§ TROS

LA FP EN
CIFRAS

INFORMACION
CORPORATIVA

INFOGRAFIA COLABORACIONES
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s ikas
Nacen 5.Bizkaia
los cursos
de especializacion
se ponen en marcha los cursos de especializa-
cion para que quienes se hayan titulado en un

ciclo de FP puedan adquirir competencias espe-
cializadas sobre areas profesionales concretas

CURSOSDE
ESPECIALIZACION

8 personas

2 de nivel 2
2 de nivel 3

26 personas

La presencia de la mujer
en el ambito STEAM
sigue siendo un reto

de mujeres en Familias como Electricidad y
Electronica o Instalacion y mantenimiento

Ikaslan Bizkaia contribuye a la
lucha por la igualdad de
oportunidades con los proyectos:

ccccccccccccccccccc

Ikaslan Bizkaia
recibe el distintivo de
Entidad Colaboradora

de Emakunde.
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MEMORIA |

La evolucién de la Formacion Profesional vasca por territorios, tipologia del centro, modelo
linguistico y género, recogida en datos.

. ~ "
*‘i S MATRICULACIONES

. EMPRENDIZAJE

INFOGRAFIA LAFPEN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES PROYECTOS COMUNICACION
RESUMEN CIFRAS CORPORATIVA




20 MATRICULACIONES Ey; ikas

Bizkalia
271 capvcurso 21-22

v MATRICULACIONES

EN LA CAPV

TOTALES e |1 4'9 % 4
43.628 ALUMNADO DE FP ’

| ARABA CRECIMIENTO DE LAS > Centros publicos
14,89 % MATRICULACIONES de Bizkaia
RESPECTO AL CURSO . - .
GIPUZKOA Por familia formativa

7,91 % 2019-2020

»> FP Dual en Régimen
de Alternancia

MUJERES

65,5 % » EMPRENDIZAJE

HOMBRES
35,5 %

PUBLICO

56,27 %
PRIVADO
43,73 %
AVANCE DE LOS DATOS
MODELO 58,26 % DEL CURSO 2021-2022
LINGUISTICO B
20,32 ‘;/; MATRICULACIONES TOTALES
21,42 % 44.421
FP BASICA Especializacion GM
11,05 %

DISTRIBUCION POR
NIVELES FORMATIVOS GM

36,11 %

GS

52,85 % En el curso 2021-2022
se ofertan por primera

vez cursos de especializaciéon

ESPECIALIZACION 34 PERSONAS

Especializacion GS

116 PERSONAS
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20 MATRICULACIONES

2 1 Bizkaia. Centros publicos y concertados.

25.000 —

20.000 —

15.000 —

10.000 —

5.000 [—

Curso
2020
2021 20.593

9.710

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

LA FP EN
CIFRAS

Tt kas

Y MATRICULACIONES

» CAPV

» Centros publicos
de Bizkaia

» Por familia formativa

»> FP Dual en Régimen
de Alternancia

> EMPRENDIZAJE

PUBLICO A
13.673
10.172 MODELO

LINGUiSTICO B
y PRIVADO 4988
10.421 b
2.532

MUJERES

7.098 AVANCE DE LOS DATOS
DEL CURSO 2021-2022
HOMBRES
13.465 MATRICULACIONES TOTALES

20.826

INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES | PROYECTOS
CORPORATIVA
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20 MATRICULACIONES E;; ikas

Bizkaia

2 1 Bizkaia. Centros publicos.

» CAPV

» Bizkaia

Curso

i
2021 de Bizkaia

12.000 — 'I O..I 72 » Por familia formativa
9.710
10.000 |— / > FP Dual en Régimen
o———9O— —0— ——— de Alternancia
8.000 |— » EMPRENDIZAJE
6.000 —
4.000 —
2.000 p—
. l l l l
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
AVANCE DE LOS DATOS
DEL CURSO 2021-2022
MUJERES MATRICULACIONES TOTALES
ey 10317
Especializacion GM
HOMBRES .
— ESPECIALIZACION 8 PERSONAS
6.681

Especializacion GS

26 PERSONAS
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20 MATRICULACIONES 5 ikas

Bizkaia

21 Por familia formativa

» CAPV

» Bizkaia

» Centros publicos
de Bizkaia

0o ©
wZRES  HOMBRES

» Pagina 2
Actividades Fisicas y Deportivas 539 = p————
Administracién y Gestion 1.790 981 o AfamEnEe
Agraria 266
Artes Graficas 343 » EMPRENDIZAJE
Comercio y Marketing 1.396
Edificacion y Obra Civil 294

Electicidad y Eleirérca 2.191 120 I 57

Energia y Agua 62

Fabricacion Mecanica 2.499 152 _ 2.347

Hosteleria y Turismo 1.558

Imagen Personal 1.067

Imagen y Sonido 217

Industrias Alimentarias 127

Informética y Comunicaciones 1.758

Instalacion y Mantenimiento 1.198

Madera, Mueble y Corcho 306

Maritimo Pesquera 237

Quimica 316

Sanidad 1.877 1.423 I <5
Seguridad y Medio Ambiente 72

Servicios Socioculturales y a la Comunidad 1.731 1.346 _ 385
Textil, Confeccion y Piel 92

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1.292
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20 MATRICULACIONES

2 'l Por familia formativa
Pagina 2

Familias con un perfil STEAM muestran una alto grado de polarizacién en cuanto a género:

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

95,8 % 4,2 % 94,6 % 5,4 %

INSTALACION Y MANTENIMIENTO MARITIMO PESQUERA

5,5 % 4,2 % 96,6 % 3,3 %

Las familias con una presencia mas paritaria entre mujeres y hombres son:

ARTES GRAFICAS EDIFICACION Y OBRA CIVIL
64,4 % 35,6 % 65,6 % 34,3 %
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
48,8 % IREA 65,3 % 34,7 %
COMERCIO Y MARKETING QUIMICA
69,6 % 30,4 % 44,6 % 55,4 %
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» Bizkaia
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20 MATRICULACIONES 5 ikas

Bizkaia

2 1 FP Dual en Régimen de Alternancia. Centros de lkaslan Bizkaia

» CAPV
c » Bizkaia
urso
2020 203 20 1 7 » Centros publcios
de Bizkai
2021 ESTUDIANTES CENTROS FAMILIAS e Bizkaia
FORMATIVAS » Por familia formativa

» FP Dual en Régimen
: - de Alternancia
HOMBRES MUJERES » Curso 2020-21

150 53
» Curso 2021-22
» EMPRENDIZAJE
13  ciFp zorNOTZA LHI 01 |ES JUAN ANTONIO ZUNZUNEGUI BHI 17 ciFp BIDEBIETA LHII
18 CIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE LEIOA LHII 02 CciFP FADURA LHII 03 CIFP REPELEGA LHII
12 CIFP TARTANGA LHII 24 ciFp TXURDINAGA LHII 04 CiFp HOSTELERIA + OSTALARITZA LHII
16 CIFP ANDRA MARI LHII 24 CiFP NICOLAS LARBURU LHII 16 cirp san JorGE LHN
07 CiFP EMILIO CAMPUZANO LHII 20 CIFP ELORRIETA-ERREKA MARI LHII 04 Es ESCUELA AGRARIA DERIO LHII
04 ciFP CONSTRUCCION BIZKAIA 03 |Es .M. BARANDIARAN BHI 21 CIFPIURRETA LHII
06 IES ESKURTZE BHI 05 IES BARRUTIALDE BHI
FABRICACION MECANICA 17 %

A (o)
FAMILIAS FORMATIVAS CON MAYOR INFORMATICA Y COMUNICACIONES 13 %

NUMERO DE ESTUDIANTES EN DUAL

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 12 %

INFOGRAFIA LAFP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS | ACTUACIONES PROYECTOS COMUNICACION
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20 MATRICULACIONES E;; ikas

Bizkaia

2 'l FP Dual en regimen de alternancia. Centros de lkaslan Bizkaia

» CAPV
C » Bizkaia
urso
2021 309 22 1 7 » Centros publcios
de Bizkai
2022 ESTUDIANTES CENTROS FAMILIAS  Bizkaia
FORMATIVAS » Por familia formativa

» FP Dual en Régimen
ESTUDIANTES

HOMBRES MUJERES 79 o/ EN CICLOS » Curso 2020-21
220 o O STEAM

» EMPRENDIZAJE

21 ciFp zoRNOTZA LHII 02 |ES JUAN ANTONIO ZUNZUNEGUI BHI 22  CiFp BIDEBIETA LHII
18  CiIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE LEIOA LHII 02 CiFP FADURA LHII 03 ciFp REPELEGA LHII
25 CIFP TARTANGA LHII 34 CiFp TXURDINAGA LHII 30 ciFpIURRETA LHII
20 ciFP ANDRA MARI LHII 24 CIFP NICOLAS LARBURU LHII 16 ciFp sAN JORGE LHII
13 ciFP EMILIO cCAMPUZANO LHII 30 CiFP ELORRIETA-ERREKA MARI LHII 04 1ES MUNGIA BHI
1 0 CIFP CONSTRUCCION BIZKAIA 01 IES J.M BARANDIARAN BHI 1 5 CIFP HOSTELERIA * OSTALARITZA LHII
07 IES ESKURTZE BHI 03 ciFP NAUTICO PESQUERA DE BERMEO LHIl 06 s BARRUTIALDE BHI

03 CIFP NEKADERIO LHII ) )
FABRICACION MECANICA 17 %

A o,
FAMILIAS FORMATIVAS CON MAYOR INFORMATICA'Y COMUNICACIONES 12 %

NUMERO DE ESTUDIANTES EN DUAL

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 11%
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20 EMPRENDIZAJE 5- E;k.ask |
ENCIFRAS | 2 lzkaie

» MATRICULACIONES

» EMPRENDIZAJE

1 231 PROYECTOS 205
20r  CENTROS 18 s0- TRABAJADOS
ESTUDIANTES ,
15 20
200
" 101 150
100
. 5-
ikasenpresa ®
TraaEaRae Pat i i 5 16 17 18 19 20 oD 5 16 17 18 19 20 oo

Programa educativo coordinado por Tknika cuyo objetivo es fomentar el espiritu emprendedor en los ciclos formativos.

Potencia el desarrollo de las capacidades emprendedoras del alumnado (creatividad, innovacion, trabajo en equipo, negociacion, compromiso,...) y
la colaboracion entre centros.

urratsbat D 70 184 57
+ 1.000

TRABAJADOS CREADAS
empresas Urratsbat creadas

Los centros de Formacion Profesional promueven la cultura emprendedora a través de dos vias: facilitando la adquisiciéon de com-
petencias a través de programas formativos (lkasenpresa) y poniendo a disposicion de su alumnado y ex alumnado recursos
materiales y humanos para el desarrollo y puesta en marcha de proyectos empresariales (Urratsbat).

Programa promovido por la Viceconsejeria de Formacion Profesional del Departamento de Educacion, Politica Linglistica
y Cultura del Gobierno Vasco y coordinado por Tknika para ayudar al alumnado de Formacion Profesional en la creacion
de su propia empresa.
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INFORMACION CORPORATIVA

Ikaslan Bizkaia ha cumplido 25 afios alcanzando sus objetivos y fomentando una FP
sostenible. Nuestra Responsabilidad Social Corporativa nos lleva a tejer redes de

colaboracion, a impulsar nuevos proyectos y a reconocer el esfuerzo de los agentes que traba-
jan estrechamente con la FP.

25 ANIVERSARIO

. OFERTA FORMATIVA
<./ 1kas —

RED DE CENTROS PUBLICOS

LL—

ORGANOS DE GOBIERNO

P i R

RSCY ODS

RECONOCIMIENTOS

TRANSPARENCIA

INFOGRAFIA LA FP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS
RESUMEN CIFRAS CORPORATIVA



% 25 ANIVERSARIO

En 2021 lkaslan Bizkaia cumple 25 afios. Una cifra suficientemente relevante con la que hemos querido
valorar el recorrido realizado. Un camino que no hubiera sido posible sin la implicacion de personas y agentes
que han sido aliadas de la Formacién Profesional vasca durante estos afios. Sin ellas, lkaslan Bizkaia no habria %
podido alcanzar sus metas, ya que en todo lo hecho siempre ha habido un denominador comun: la colaboracion. 5

Por ello, los protagonistas de esta celebracion han sido las personas, profesionales y agentes que han sumado y
seguiran remando a favor de una FP (til para la sociedad. Sus testimonios y reflexiones sobre el pasado y el
futuro de la FP han sido el eje sobre el que ha girado la conmemoracion del 25 Aniversario de Ikaslan Bizkaia.

izkaia

PERSPECTIVA DE FUTURO

DICIEMBRE | Difusién de contenido

EVOLUCION DE
2021 a través de RRSS y web

IKASLAN BIZKAIA Y FP VASCA

#ZSaﬁOSCOVHLNyenclOIaFP

5;;|kas
Bizkaia

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS
» ORGANOS DE GOBIERNO

» RSCY ODS

» RECONOCIMIENTOS

» TRANSPARENCIA

Ecosistema de la FP Direcciones de centros
Jorge Arévalo - Viceconsejero de FP José Javier Miguel - CIFP Repélega LHII Aixa Zalabarria < CIFP Andra Mari LHII
Eduardo Aretxaga - Director General de Confebask Kepa Legarreta - CIFP San Jorge LHII Begona Andres - IES Barrutialde BHI
Asier Aloria * Director de Formacion, Talento y Empleo de Confebask Alberto Garcia - CIFP Txurdinaga LHII Iraide Olivares « CIFP Elorrieta Erreka Mari LHII
Jorge Lanchares - Director de Personas del Grupo Arania Idoia Atxaga  CIFP Zornotza LHII Tomas Maguregi * CIFP lurreta LHII
Unai Vega - Estudiante de FP Dual Onintze San Martin < CIFP Ondarroa LHII Aitor Unamuno * CIFP Nicolas Larburu LHII
Eduado Alzola - Presidente de lkaslan Bizkaia Ricardo Alberdi « CIFP Bidebieta LHII Isabel Aizpiri « IES Lekeitio BHI
Alba Estanyol - Coordinadora de Ikaslan Bizkaia Ihaki Gaztahaga + CIFP AVD-IBD LHII (BIRTH) Mariano Roman - IES Mungia BHI
Marian Berrocal - Responsable de lkasEnplegu Karmele San Miguel ¢ IES Escuela de FP

Nautico Pesquera de Bermeo BHI

Lydia Garcia * Gestora financiera de lkaslan Bizkaia

ye

Verénica Arrieta * IES Escuela Agraria de Derio BHI
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OFERTA FORMATIVA 5- !k_a:i

2
<

» 25 ANIVERSARIO

FORMACION 23 57 32

FAMILIAS CICLOS DE CICLOS DE
PROFESIONAL FORMATIVAS GRADO SUPERIOR GRADO MEDIO

» RED DE CENTROS PUBLICOS

5 5 1 6 » ORGANOS DE GOBIERNO
ENSENANZAS FAMILIAS CICLOS DE CICLOS DE
DEPORTIVAS FORMATIVAS GRADO SUPERIOR GRADO MEDIO » RSC Y ODS
CURSOS DE ESPECIALIZACION > RECONOCIMIENTOS

En 2021 se ponen en marcha los primeros cursos de Especializacion de la Formacién Profesional. Una formacion para personas titula-

das en Formacion Profesional que deseen adquirir competencias especializadas en areas profesionales concretas. 2 VRSN ENIEA

TiTULO DE TITULO DE

GRADO MEDIO > ESPECIALIZACION > TECNICO ESPECIALISTA EN:
DE FP (Técnico/a) DE NIVEL 2

PANADERIA Y BOLLERIA ARTESANAL

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS
DE LA TECNOLOGIA DE OPERACION

TiTULO DE CURSO DE ) TiTULO DE

GRADO SUPERIOR >  ESPECIALIZACION > MASTER DE LAFPEn:

DE FP (Técnico/a Superior) DE NIVEL 3
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
HIBRIDOS Y ELECTRICOS

DESARROLLO VIDEOJUEGOS Y
REALIDAD VIRTUAL

INFOGRAFIA LAFP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES PROYECTOS COMUNICACION
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% RED DE CENTROS PUBLICOS s tkas.An

» 25 ANIVERSARIO

1 CIFP ZORNOTZA LHII Bermeo

Amorebieta-Etxano

2 |ES BARRUTIALDE BHI
Arratzu

Lekeitio

» OFERTA FORMATIVA
Santurtzi

3 CIFP CONSTRUCCION BIZKAIA LHII

> RED DE CENTROS

Arrigorriaga 13) Erandi(IJ PUBLICOS

4 CIFP NICOLAS LARBURU LHIl Portugalete Bilbao @
Barakaldo 2627 8(9 1100 Amorebieta-Etxano )

5 CIFP BIDEBIETA LHII Sestao @ > ORGANGS DE COBIERNO
Basauri @ ‘ @

Barakéldo Basauri 14 15 @ lurreta
@ Galdakao Durango
Ar‘rigorriaga

6 IES ESCUELA DE FP NAUTICO PESQUERA DE BERMEO
BERMEOKO NAUTIKA ETAARRANTZAKO LH ESKOLA BHI
Bermeo

7 CIFP ELORRIETA-ERREKA MARI LHII
Bilbao

8 CIFP EMILIO CAMPUZANO LHII
Bilbao

9 |ES ESKURTZE BHI
Bilbao

» RSCY ODS

» RECONOCIMIENTOS

» TRANSPARENCIA

10 CIFP TXURDINAGA LHII 19 IES J.M BARANDIARAN BHI

Bilbao

11 IES ESCUELA AGRARIA DERIO
DERIO NEKAZARITZA ESKOLA BHI
Derio

12 CPED KIROLENE KIIP
Durango

13 CIFP TARTANGA LHII
Erandio

14 CIFP HOSTELERIA - OSTALARITZA LHII
Galdakao

15 CIFP ANDRA MARI LHII
Galdakao

16 CIFP FADURA LHII
Getxo

17 CIFP IURRETA LHII
lurreta

18 CIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE LEIOA LHII

Leioa

INFOGRAFIA
RESUMEN CIFRAS

LA FP EN

Leioa

20 IES LEKEITIO BHI
Lekeitio

21 IES MUNGIA BHI
Mungia

22 IES ONDARROA BHI
Ondarroa

23 CIFP REPELEGA LHII
Portugalete

24 |ES Juan Antonio Zunzunegui BHI
Portugalete

25 CIFP SAN JORGE LHII
Santurtzi

26 IES SATURNINO DE LA PENA BHI
Sestao

27 CIFP AVD- IBD LHII (BIRT LH)
Lasarte - Oria

INFORMACION
CORPORATIVA

COLABORACIONES

Centros de formacion Profesional
Ciclos formativos de grado medio y grado superior.

Centro de ensehanza deportiva
Titulos oficiales de especialidades deportivas.

SERVICIOS

| ACTUACIONES

PROYECTOS

COMUNICACION



ORGANOS DE GOBIERNO L ikas

izkaia

» 25 ANIVERSARIO
» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS

> ORGANOS DE GOBIERNO

» RSC Y ODS
Vicepresidencia » RECONOCIMIENTOS
Presidencia Begofa Andrés Tesoreria Secretaria
IES Barrutialde BHI . Kepa Legarreta - T AR A
Eduardo Alzola Mariano Roman CIFP San Jorge LHII
CIFP Ostalaritza LHII IES Mungia BHI

Aitor Garcia

Tomas Maguregi
José Carlos Blanco

Oficina Técnica

Los érganos de gobierno de la Asociacion son los encargados
de recoger, plantear e impulsar iniciativas y proyectos que son
gestionados y dirigidos por la oficina técnica.

INFOGRAFIA LAFP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS | ACTUACIONES PROYECTOS COMUNICACION
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RSC Y ODS

B AR ¢

urar que nuestra actividad contribuye a la mejora social, econémica y ambiental

0 entorno, el sistema de gestion de lkaslan Bizkaia se acota dentro del marco de
ia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU en la
2030. En concreto, nuestra estrategia observa 5 ODS como campos de acciéon en
nuestra asociacion es una parte activa, de influencia y aportacion: La Educaciéon
lidad, la Igualdad de Género, el Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, la
uccion de las Desigualdades y las Alianzas para lograr los Objetivos son parte del
N de los centros publicos de la FP vasca. Pero ademas. desde la Asociacion se
pulsan iniciativas que ahonden en estos objetivos:

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 HELBURUAK
DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LORTZEKD

ECONOMICO - ALIANTZA

g tl e K
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PROYECTOS

» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS

» ORGANOS DE GOBIERNO

Y RSCY ODS

» Educacioén de calidad

» Igualdad

» Trabajo decente y
crecimiento econémico

» Reduccion de las
desigualdades

> Sello RSC lkaslan Bizkaia

» RECONOCIMIENTOS

» TRANSPARENCIA

COMUNICACION




20 RSCY ODS

2 Educacion de calidad

Espacios en los que las direcciones de los centros conocen de la
mano de pesonas expertas aspectos y temas que pueden incidir en

IKASTOKI la mejora de la calidad de gestion.

Identificacion y coordinacién de las necesidades

formativas comunes del profesorado de los centros.

FORMACION
INTERCENTROS

EDUCACION
DE CALIDAD

Produccién de material docente en euskera.
En colaboracion con:
lkaslan Araba / Ikaslan Gipuzkoa / Hetel

'I ALIANZAS PARA
LOGRAR

Seguimiento digital de personas tituladas de FP, a través de una LOS DBJETIVOS
aplicacion de autoanalisis, para mejorar la calidad y sostenibilidad
de los programas de formacién profesional y educativa.
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» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS

» ORGANOS DE GOBIERNO

Y RSCY ODS

» Educacion de calidad

» Igualdad

» Trabajo decente y
crecimiento econémico

» Reduccion de las
desigualdades

> Sello RSC lkaslan Bizkaia

» RECONOCIMIENTOS

» TRANSPARENCIA

COMUNICACION




20 RSC Y ODS s 1kas
2 Igualdad ’

» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

Proyecto para visibilizar las experiencias y puntos de vista de las

mujeres que son presente y futuro del ambito STEAM de Bizkaia.

» RED DE CENTROS PUBLICOS

MUJERLH

Etorkizuneko ikuspegia

» ORGANOS DE GOBIERNO

Y RSCY ODS
N ALIANZA STEAM POR EL » Educacion de calidad
e R \ 17
s, — 103 oRervos >
DE GENERO Igualdad

@ » Trabajo decente y
crecimiento econémico
Y EMAKUMEAREN EI&K{&RE Septlembre 2021
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER > RedUCCIén de Ias

desigualdades
» Sello RSC lkaslan Bizkaia
» RECONOCIMIENTOS

Proyecto para fomentar el interés en la ciencia y la tecnologia en
las alumnas de ESO de Bizkaia.

» TRANSPARENCIA

STENM /.

VOCACIONES - BOKAZIQAK

|_pf BFA il
C or: W
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20 RSCY ODS + lkasL
4~ 1z al a
4 Trabajo decente y reconocimiento econémico

» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS

Intercambio de buenas practicas entre organismos de
Formacioén Profesional que buscan formas de transferir
habilidades sociales para el empleo.

» ORGANOS DE GOBIERNO

Y RSCY ODS

» Educacioén de calidad

Working in Soft Skills
for Employment

TRABAJO DECENTE [ e > Igualdad
Y CRECIMIENTO L0S OBJETIVOS

ECONOMICO » Trabajo decente y
crecimiento econémico

» Reduccion de las
desigualdades

» Sello RSC Ikaslan Bizkaia

Refuerzo de las competencias transversales y de liderazgo para el
desarrollo profesional. » RECONOCIMIENTOS

[ BBK ] GizaLeader

» TRANSPARENCIA
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20 RSCY ODS s Tkas

2 Reduccion de las desigualdades
» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS

Jornada on-line para visibilizar los recursos y vias existentes

JORNADA para favorecer la integracion la diversidad funcional.
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

» ORGANOS DE GOBIERNO

Y RSCY ODS

» Educacioén de calidad

'l ALIANZAS PARA
LOGRAR

. LOS OBJETIVOS » Igualdad
‘l REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
& » Trabajo decente y
crecimiento econémico

=
Intercambio de las mejores practicas en el ambito educativo, siendo un » Reduccién de las
objetivo transversal la inclusion social. desigualdades

v
» Sello RSC Ikaslan Bizkaia

» RECONOCIMIENTOS

» TRANSPARENCIA

Pralineé?
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izkaia
Sello RSC lkaslan Bizkaia ’

» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS
» ORGANOS DE GOBIERNO

Y RSCY ODS

» Educacioén de calidad

» Igualdad

» Trabajo decente y
crecimiento econémico

» Reduccion de las
desigualdades

Reconocemos el compromiso de entidades y personas que se implican en el desarrollo .
., . . ., » Sello RSC lIkaslan Bizkaia
de la Formacién Profesional, bien sea colaborando en la formaciéon de nuestro alumna-
do a través de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) o la Formacion Dual en Régi-
men de Alternancia, o desarrollando proyectos de mejora e innovacion. » RECONOCIMIENTOS

LANBIDE HEZIKETAREKIN ELKARLANEAN
DIHARDUEN ENPRESA

EMPRESA COLABORADORA CON LA

FORMACION PROFESIONAL » TRANSPARENCIA

En 2021, D CENtros reconocieron a un total de 73 empl‘esas

.
2 7 = D
- h‘r ne A
@ EMILIO=™— a REPELECA  «»SAN T } ZORNOTZA
< CAMPUZANO ﬁ?;:gﬂ:ﬁ,“p;:”” " JORGE
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20 RECONOCIMIENTOS L: ikas
<«
«

» 25 ANIVERSARIO
Distintivo de Entidad Colaboradora en Igualdad de Emakunde > OFERTAFORMATIVA
» RED DE CENTROS PUBLICOS

» ORGANOS DE GOBIERNO

» RSCY ODS

» RECONOCIMIENTOS

» TRANSPARENCIA

El 16 de diciembre, la directora de Emakunde, Izaskun Landaida, entrego a Ikaslan Bizkaia el distintivo de Entidad
Colaboradora en igualdad dentro del marco de la asamblea anual de BAI Sarea, la red de empresas a favor de la igualdad
impulsada por Emakunde.

Este distintivo recogido en el Decreto 11/2014 pone en valor el compromiso y el trabajo que realizan las entidades vascas
para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres en el seno de su organizacén. Tal y como esta norma recoge, se
trata de un incentivo que reconoce las actuaciones orientadas a favorecer la igualdad de oportunidades y de trato en el ambito

socio laboral.
RECONOCIMIENTOS
ANTERIORES Diciembre de 2020 premio Confebask 2020

Julio de 2019 condecoracion de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio

INFOGRAFIA LA FP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES PROYECTOS COMUNICACION

RESUMEN CIFRAS CORPORATIVA




TRANSPARENCIA

Una gestidon socialmente responsable esta vinculada a la transparencia. Facilitar que la informacion de nuestra organizacion esté al
alcance de cualquier persona nos hace responsables ante la ciudadania de nuestra accion o inaccion.

Dando a conocer cobmo nos organizamos, dénde focalizamos nuestros esfuerzos, qué recursos utilizamos y como los distribuimos
permite valorar cuan eficiente y efectiva es nuestra gestién y el grado en el que nos comprometemos en contribuir al desarrollo de
nuestro entorno.

PRINCIPALES RATIOS DE EFICIENCIA ECONOMICA

Plazo medio de cobro

39 Dias
GASTO CORRIENTE
Plazo medio de pago ) @
® 11 Dias ) PERSONAL
INTERNACIONALIZACION —_—
Servicio de mediacion 318.000 < @ COMUNICACION
Internacionalizacion
78.661 <€
. o PROYECTOS 15°28%
omunicacion —
® 35.927 £
Proyectos
® 95.420 ¢
Personal
® 66.540 < R PGA SERVICIO
. DE MEDIACION
Gasto corriente —
® 29.862 ¢

s kas

» 25 ANIVERSARIO

» OFERTA FORMATIVA

» RED DE CENTROS PUBLICOS
» ORGANOS DE GOBIERNO

» RSCY ODS

» RECONOCIMIENTOS

> TRANSPARENCIA
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COLABORACIONES

Sin una red de trabajo colaborativo sélida entre los distintos 6rganos sociales y educativos,
tanto a nivel nacional como internacional, desarrollar la Formacion Profesional acorde a la evo-
lucién de las necesidades del mercado laboral seria una tarea imposible. Cada afo aspiramos
a ampliar y reforzar nuestros lazos con agentes y empresas relevantes para la FP.

i
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RED IKASLAN

L
(Q ) IkasL AN La colaboracion entre la red Ikaslan (lkaslan Araba, lkaslan Gipuzkoa e Ikaslan Bizkaia) y otros agentes del

) ambito de la formacién ha sido un factor clave a la hora de potenciar la presencia de la Formacion Profesional
Euskadi vasca entre los distintos agentes del tejido empresarial y social, tanto dentro como fuera de la CAPV.

(Oj ikas:

Bizkaia

(O} ikas

Gipuzkoa

(0} ikas

LANeki

Erasmus+

FP PARKE

Lanbide heziketa enpresa teknologikostan.

Formacién profesional en empresas tecnolégicas.

INFOGRAFIA LA FP EN INFORMACION
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izkaia

» RED IKASLAN

» ADMINISTRACION PUBLICA

> AGENTES
SOCIOECONOMICOS

» COLABORACIONES
INTERNACIONALES

Laneki

Elaboraciéon de materiales didacticos en euskera

En 2003, Ikaslan Araba, Ikaslan Gipuzkoa, lkaslan Bizkaia y Hetel fundaron la
Asociacién Laneki con el objetivo de coordinar la generacién de material docente
en euskera para los ciclos de Formacion Profesional.

Erasmus +

Eficiencia en la internacionalizacién

Desde 1993, lkaslan Araba, Ikaslan Gipuzkoa, e lkaslan Bizkaia gestionan proyec-
tos europeos para la internacionalizacion del alumnado y profesorado de su red
de centros de FP.

FP/Parke

Impulso de las vocaciones tecnolégicas
Desde 2014, lkaslan Araba, lkaslan Gipuzkoa, Ikaslan Bizkaia, junto con Hetel y

la Red de Parques Tecnoldgicos de Euskadi organizan un encuentro anual entre
empresas de los Parques Tecnoldgicos y alumnado de Bachiller.

COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES PROYECTOS

COMUNICACION
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izkaia

» RED IKASLAN

Ikaslan Bizkaia es un interlocutor habitual de la Administracién en materia de formacion y aprendizaje.

El dialogo constante con la Administracion y entidades publicas garantiza la orientacion de nuestra actividad y proyectos segun las lineas > ADMINISTRACION PUBLICA
estratégicas gubernamentales en materia de educacion, empleo, emprendizaje, igualdad, innovacion, etc. y es una oportunidad para

concretar proyectos e iniciativas en colaboracién en estos ambitos. > AGENTES

SOCIOECONOMICOS

COLABORACIONES CON LA ADMINISTRACION Y ENTIDADES PUBLICAS EN 2021
» COLABORACIONES

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION Sarekin-Bizkaia Emprende (Enero de 2021) INTERNACIONALES
Y FORMACION PROFESIONAL

Ta SAR@I(IN Colaboracion entre agentes del ecosistema del emprendimiento

o B B . v Bkoia | Soneen, de Bizkaia para informar y ofrecer recursos y ayudas a las per-
Ministero de Educacion y Formacion Profesional sonas con proyectos empresariales.
Seple Otros proyectos y colaboraciones habituales
o it
Viceconsejeria de Formacion Servicio Espafiol para SAREGILEAK
Profesional y Aprendizaje la Internacionalizacion
Permanente de la Educacion A BFA L
Departamentos de Educacion L r"ﬂ"ﬁﬁ"m
Departamento de Cultura y
Politica Linguistica
e Lanbide FORO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Departamento de ». EMAKUNDE
Empleo de Gobierno Y TG AL A ot CAMGER
Vasco
™ Bizkaiko Foru
225 BFA by EUSKARALDIA
N DFB [y
Diputacion Foral de S
Bizkaia EUSKA.K.A!..DlA
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AGENTES Ey; ikas
SOCIOECONOMICOS T

izkaia

A9 NY

» RED IKASLAN

El contacto con las empresas, fundaciones y otros agentes socioecondmicos nos ofrece la oportunidad de crear espacios que nos permi-
ten dinamizar iniciativas concretas que inciden directamente en la mejora de las opciones de insercion laboral de nuestro alumnado, en > ADMINISTRACION PUBLICA
potenciar la inclusion laboral y social, en avanzar en la igualdad de género o fomentar la innovacion, entre otras colaboraciones.

. > AGENTES
Abril 2021 SOCIOECONOMICOS
B ALIANZA STEAM POR EL

TALENTO FEMENINO ‘2 L. . .

e i—— Colabo_ramon enla genera’mon de smerg_lag q_ue ayuden a > COLABORACIONES

@ L8 reducir esta brecha de género en las disciplinas STEAM. INTLAERNACIONALES
= =

OTROS CONVENIOS EN ACTIVO

Septiembre 2018
u »
l I‘E I azp l Objetivo: mejora del desarrollo tecnolégico, la forma-
Ernclores port 18 Sgfatoneion cion y el empleo en el ambito de la FP.
Mayo 2017
KoneCta Objetivo: acciones de difusion del Programa AC-
fundacidn CEDEMOS que impulsa el desarrollo de proyectos
orientados a generar empleo estable en PYMES y en el
régimen de autbnomos.
Noviembre 2016

Euskadiko Odol Emaileak . e . B
Donantes de Sangre de Euskadi ObjetIVO: promocioén y donacién de sangre en los

centros de Formacion Profesional de la red lkaslan.
Septiembre 2014

Parke Objetivo: potenciar la referencialidad de los Centros
e Tecnolégicos como espacios de ubicacion diferencial de
TEKNOLOGIKOAK empresas de tecnologia avanzada, difundir las innovacio-

nes del Sistema Publico de Formacion Profesional del
Pais Vasco y promocionar a los Centros de FP publica

como nodos de desarrollo e innovacion.
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El contacto con realidades formativas, empresariales y sociales en otras zonas geograficas posibilitan compartir experiencias,
recursos, conocimiento y personas para el desarrollo de proyectos innovadores transnacionales. En ellos, ademas de lkaslan Bizkaia,

| € ¥ W

COLABORACIONES
INTERNACIONALES

participan entidades europeas de distintos paises especializadas en innovacion, formacién, empresa y trabajo colaborativo.

Pralineé?

Promoting Adult Learning in Networks

Paises Bajos:

MBO RAAD,. Coordinador

Reino Unido:

Association of Colleges

Irlanda:

Education and Trainning Board Ireland

Finlandia:

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry
Eslovenia:

Skupnost Zavodov Konzorcij Solskih Centrov

Estonia:

Estonian Association for Advancement of Vocational Education
Espana:

Asociacion de Centros de Formacion Profesional FP, Madrid
Francia:

Union Nationale des Maisons Familiales Rurales d’Education
et d’Orientation

Turquia:

International Association for Research and Development of
Voca

Portugal:

Associacado Nacional de Escolas Profissionais
Croacia:

Hrvatsko andragosko drustvo

Alemania:

Bundesverband der Trager Beruflicher Bildung EV

Di &

Digital tracking of VET graduates. 2018-2021

Austria:

Jugend Am Werk Steiermark
E.N.T.E.R. Gmbh

Finlandia:

Winnova

Irlanda:

Cork Education and Training Board

Working in Soft Skills for Employment. 2020-2022

Italia:

ENGIM PIEMONTE ASSOCIAZIONE
Finlandia:

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméa

The Federation of Swedish Ostrobothnia for
Education and Culture / YA - Vocational College of
Ostrobothnia

Dinamarca:

INTER COLLEGE APS

Estonia:

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUS
Noruega:

Jatta videregaende skole

s ikas
B

izkaia

» RED IKASLAN

» ADMINISTRACION PUBLICA

» AGENTES
SOCIOECONOMICOS

> COLABORACIONES

INTERNACIONALES

INFORMACION
CORPORATIVA
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INTERMEDIACION LABORAL

B

ORIENTACION SOBRE LA FP - IKASGIDA

/ -

APRENDIZAJE PERMANENTE

b
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» INTERMEDIACION
LABORAL

» ORIENTACION SOBRE LA FP -

KASENPLEGU —

> APRENDIZAJE PERMANENTE
A través del Servicio de Intermediacion Laboral lkasEnplegu facilitamos la insercion de perfiles técnicos y técnicos superiores en el
mercado laboral.

IkasEnplegu cuenta con una bolsa de empleo especializada en Formacion Profesional y con profesionales experimentadas en la interme-

diacién laboral para orientar y asesorar al alumnado que busca un empleo y acompanar a las empresas durante el proceso de captacion
de talento.

Ademas, este servicio realiza y facilita los tramites administrativos vinculados a los proyectos de Formacion Dual en Régimen de

Alternancia y otros programas destinados a impulsar la insercion laboral del alumnado y alumnado egresado de los centros de la red
(como el programa Lehen Aukera).

|KASENPLEGU EN ClFRAS 2021 Bolsa de empleo en cifras 2021

A | tratacio ti
yudas a la contratacion gestionadas TOTAL REGISTRADAS
Programa Lehen Aukera

25 1.416
‘ =
A 4 [ © aammn
i 358 © ammn
2020
107

° s
2018 [ ] 96
Q

49
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Enero - Abril

» INTERMEDIACION LABORAL

IkasGida es un servicio gratuito prestado por lkaslan Bizkaia para acercar el ecosistema de la Formacion Profesional a los agentes so- > ORIENTACION SOBRE
. . . . . . LA FP - IKASGIDA
ciales y a la ciudadania en general. La oferta formativa de la FP publica, su metodologia basada en retos, los procesos de acceso y las
posibilidades de completar los estudios en el extranjero, de emprender o de participar en proyectos de innovacion son algunos de los » Enero - Abril

temas que se desgranan durante las jornadas de orientacion ofrecidas por lkaslan Bizkaia.
» Mayo - Noviembre

ENERO | SESIONES BERRITZEGUNE (Sestao / Txurdinaga)

2021 Cada afio las ultimas novedades de la FP son compartidas con los Berritzegunes de Bizkaia. Su posicion estratégica
como nodos de ayuda a la mejora educativa y a la innovacion los convierte en poderosos aliados para hacer llegar a la
ciudadania y al tejido econémico y social la propuesta de valor de la FP, tanto en el campo formativo como en el de la
innovacion.

ENCUENTRO AMPAS (Zalla Mimetiz / IES Artaza-Romo)

Encuentros en centros de ESO de Bizkaia para acercar el ecosistema de la FP a las madres y padres de la ESO. Duran-
te estos encuentros, ademas de informar sobre la oferta formativa de la FP publica de Bizkaia, las salidas profesionales
mas demandadas, los requisitos de acceso, etc., se resuelven las dudas de quienes tienen que tomar una decision sobre
la ruta formativa de sus hijas e hijos.

> APRENDIZAJE PERMANENTE

MARZO | ENCUENTRO AMPAS (IES Mungia)

2021

SEMANA DE PUERTAS ABIERTAS VIRTUALES DE LA FP PUBLICA DE BIZKAIA

Durante 5 dias, mas de 23 profesionales de la orientacién de los centros de FP de Bi-
zkaia acercaron el ecosistema de la FP a la ciudadania. Las sesiones de orientacion se
realizaron en grupos reducidos de 6 personas en horario de mafiana y tarde.

ABRIL

2021

DESCUBRE LA FP
LH EZAGUTU

hgvikas o1 Fp

SESION BERRITZEGUNE (EPA - Educacion de Personas Adultas)
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Mayo - Noviembre ,
» INTERMEDIACION LABORAL

i > ORIENTACION SOBRE
MAYO JORNADA CON EMPRESAS PARA EL ESTIMULO DE LA FP DUAL LA FP - IKASGIDA

2021 Encuentro organizado por Cebek en colaboraciéon con lkaslan Bizkaia para impulsar la implicacién de las empresas en
los programas de Formacion Dual en Régimen de Alternancia. » Enero - Abril
2021 Presentacién de las Ultimas modificaciones aplicables a la Formacion Dual.

> APRENDIZAJE PERMANENTE

NOVIEMBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL Y FP

2021 Jornada online dirigida a profesionales de la orientacion de FP, ESO, Bachillerato y EPAs (Educacion de Personas Adul-
tas), con el objetivo de dar a conocer y aclarar dudas sobre las distintas actuaciones que se desarrollan en el ambito de
la FP para facilitar el desarrollo académico y profesional a personas con diversidad funcional.

ORI Alberto Mendiola, inspector de Educacion del

Gobierno Vasco

Aitziber Ortiz, Lantegi Batuak

Alba Estanyol, lkaslan Bizkaia

KIROLENE-ENSENANZAS DEPORTIVAS

Jornada on-line destinada a profesionales de la orientacidén para dar a conocer la oferta formativa y las especificidades
de las titulaciones del centro de Ensenanzas Deportivas Kirolene.

W © ) Ensefianzas deportivas PONENTES

Asier Puente, Kirolene

AL wsion0 | PROSOAAD Alba Estanyol, lkaslan Bizkaia

17RO

SESIONES BERRITZEGUNE (Sestao)
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> INTERMEDIACION LABORAL

Servicio gratuito promovido por el Departamento de Educacién y la Viceconsejeria de Formacion Profesional del Gobierno Vasco con el » ORIENTACION SOBRE LA FP -
objetivo de promocionar e impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida. IKASGIDA

Dispope de informacién actualizada de las iniciativas formativas no .r,egladas que se I'Ievan. a”cabo en cuaqui’er émbitc? del conocimiento y
modalidad de formacioén (formal, no formal y permanente). Informacion que pone a disposicién de la poblacién a través del portal PERMANENTE
http://www.hiru.eus

5
Q ; T

1.

T 2.048 589
PERSONAS
ATENDIDAS
i T
272 i 622

Personas pertenecientes a
colectivos desfavorecidos
— 45,40%

CIFP ZORNOTZA LHII CIFP CONSTRUCCION BIZKAIA LHII CIFP NICOLAS LARBURU LHII CIFP BIDEBIETA LHII CIFP EMILIO CAMPUZANO LHII
CIFP TXURDINAGA LHII' CIFP TARTANGA LHII CIFP FADURA LHII CIFP I[IURRETA LHII IES MUNGIA BHI CIFP REPELEGA LHII CIFP SAN JORGE LHII
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20 INTERNAS 5 ikasLAn

izkaia

» EXTERNAS

IKASTOKI

Espacios de encuentro de las direcciones de los centros para conocer, de mano de personas expertas, aspectos y temas que pueden
incidir en la mejora de la calidad de gestion y formacién de sus centros.

ENERO Presentacion del Servicio de Intermediacion Laboral de lkaslan Bizkaia

2 2021 Expositoras: Marian Berrocal y Ainhoa Garcia @ IKASENPLEGU

ENCUENTROS ABRIL Jornada de informacion sobre la Responsabilidad Social Corporativa y los Objetivos de Desarrollo Sos-

2027 tenible como marco de gestidon de los centros de FP
Expositor: J. Antonio Calvo, Acorde Consulting

FORMACION INTERCENTROS

2 Gestion eficiente del aula con Google

Blogs y webs
CURSOS

Comunicacién de los Centros en RRSS
Digitalizacion de la formacion
CURSOS Gestion eficiente del aula con Google
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> INTERNAS

2021 | Impulso de las vocaciones tecnolégicas

Debido a la pandemia provocada por la COVID-19, FP/PARKE traslada su formato al entorno virtual para facilitar, por
quinto afio consecutivo, que estudiantes de Bachillerato conozcan de primera mano las empresas punteras del sector
tecnoldgico y las opciones que la Formacion Profesional ofrece en este ambito. Organizada en colaboracion con la Red
de Parques Tecnolbgicos de Euskadi y Hetel, en 2021 se alcanzd un maximo histérico superando las 1.000 visitas.

Noviemere | 4MERKALAN

2021 Participacion en la Feria de empleo y formacién organizada por Lanbide como entidad expositora en los stands
virtuales del area de formacién y empleo.

Durante los dos dias de feria, Ikaslan Bizkaia ofreci6 informacion sobre la oferta formativa, reglada y ocupacional, asi
como las ofertas de empleo abiertas en el Servicio de Intermediacién Laboral de la Formacion profesional-lkasenplegu.

#TELEKOSARIA 2021 DE FP

Reconocimiento del talento del alumnado de ciclos tecnolégicos de FP.

Derivado del convenio colaboracion firmado entre lkaslan Bizkaia e ltelazpi, el #TelekoSaria premia economicamente el
mejor proyecto desarrollado en Ciclos Superiores de FP de base tecnologica. Pueden acceder a la convocatoria quie-
nes hayan estudiado los ciclos de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y/o Mantenimiento Electronico en el
curso 2021/22.

Ganador: proyecto C02 TTN Measuring, de Ander Urigoitia, del CIFP lurreta.

oiciemere | MJUJER LH
2021 | ETORKIZUNEKO IKUSPEGIA

Jornada organizada en colaboracion con la Diputacion Foral de Bizkaia, para analizar la integracion efectiva de
la mujer en el proceso de transformacion social actual.

Celebrada en el Palacio Euskalduna, conté con la participacion de Teresa Laespada, (diputada foral de Empleo, Inclu-
sion Social e Igualdad), Eduardo Alzola (presidente de Ikaslan Bizkaia), Susana Gonzalez (directora general de empleo
de la Diputacion Foral de Bizkaia), Sabin Anuzita de Tecuni, Alba Estanyol de lkaslan Bizkaia e ltxaso Mendizabal y
Leire Mendibe, de los grupos Velatia y Agaleus respectivamente.
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DITOGA. Digital Tracking of VET graduates DITOGA » PROYECTOS NUEVOS
DlpﬁA 2018-2021 RS @

E— - » PROYECTOS EN DESARROLLO
Proyecto europeo Erasmus+ para obtener una herramienta de seguimiento de personas '
tituladas de FP a través de una aplicacién de autoanalisis que permita extraer informacion —_ e

que pueda revertir en la calidad y sostenibilidad de los programas de formacion profesio- = | . _ |
. -t

nal y educativa. vooe @

Materiales de autoanalisis: PO

- App en Google Play
- Software de analisis para docentes: ditoga.jaw.or.at/index.php/login

CREDO. Creativity for industrial innovation
go."o 2020-2021

Cre@ ™

Proyecto europeo Erasmus+ para la obtencion de una metodologia y herramientas para
incrementar la interaccion de los ciclos formativos de FP relacionados con las Industrias
Creativas con empresas de los sectores tecnol6gico e industrial de cara a fomentar la in-
novacién en éstos sectores gracias al perfil disruptivo del alumnado de los ciclos creativos.
Los materiales se pueden obtener en: http:/creo.sc-celje.si

LaborLAN GIZALEADER. Refuerzo de las competencias transversales
2020-2021 y de liderazgo para el desarrollo profesional

Programa de formacién y empleo para mejorar la empleabilidad de personas con dificul- [ BBK ] GizaLeader 2019-2021

tades de insercion laboral. El proyecto surge del convenio firmado con la Diputacion Foral
de Bizkaia (Dema) en septiembre de 2020 para el desarrollo de un programa de formacion
y empleo para impulsar las posibilidades de acceder al mercado de trabajo de personas
desempleadas de larga duracién, mayores de 45 afios, personas en situacion o riesgo de

exclusion social y mujeres. OBSERVATORIO DE LA FP

Programa para obtener un procedimiento de acompafamiento al alumnado de
FP que le ayude a gestionar su carrera profesional.

2021

Generacion de la metodologia, estructura y herramientas tecnolégicas para la
recopilacion de informacion de la FP publica de Bizkaia.


https://ditoga.jaw.or.at/index.php/login
http://creo.sc-celje.si/

MUJERLH

Etorkizuneko ikuspegia

Jornada Etorkizuneko ikuspegia

Sobre los nuevos retos a los que se enfrenta el mercado laboral y
el papel de las mujeres y la FP en el tejido productivo.

Mujeres de FP - Mujeres STEAM

Contenidos para visibilizar experiencias y puntos de vista de muje-
res que son presente y futuro del ambito STEAM.

MRIGLEREFlogg & v

Ty tkasi

» PROYECTOS FINALIZADOS

TEAM | >

MUJERES EMAKUMEAK

Proyecto para fomentar el interés en la ciencia y tecnologia
en las alumnas de DBH de Bizkaia a través de un proceso de
inmersion en el que las alumnas descubren las aplicaciones y
oportunidades que ofrece el area cientifico-tecnolégica.

» PROYECTOS EN DESARROLLO

P raline %Ag 2021-2024

Proyecto europeo Erasmus+ para el fortalecimiento de las redes transnacionales existentes
de entidades vinculadas con la educacion de adultos a través del intercambio de buenas
practicas y el aprendizaje mutuo.



PROYECTOS EN DESARROLLO 5- ikasLan

izkaia
» PROYECTOS FINALIZADOS

» PROYECTOS NUEVOS

> PROYECTOS EN
DESARROLLO

WISE. Working in Soft Skills for Employment

Proyecto europeo Erasmus+ para el intercambio de buenas practicas entre
organismos de Formacién Profesional que buscan formas de transferir ha-
bilidades sociales para el empleo, especialmente cuando el alumnado esta
iniciando su camino en la Formacién Profesional.

SISTEMATIZACION DE LA VIGILANCIA.

De la vigilancia a la prospeccion

Proyecto para definir un procedimiento de recogida de informacion propio
que nos sirva para optimizar nuestra estrategia organizacional teniendo en
cuenta todas nuestras audiencias. Esta iniciativa surge a raiz del proyecto
De la vigilancia a la prospeccion impulsado por Innobasque para acom-
pafar a las entidades en la generacion de una metodologia que facilite el
paso de la vigilancia a la prospeccion.
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COMUNICACION

Uno de los objetivos de lkaslan Bizkaia es visibilizar la propuesta de valor de la FP. Hacernos
eco de la oferta formativa, las iniciativas, la normativa, las tendencias y los agentes relacionados
con la Formacion Profesional es esencial para visibilizar y empoderar a la Formacién Profesio-
nal vasca.

25 URTE LANBIDE HEZIKETA BULTZATZEN

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

REPERCUSION MEDIATICA

i L

JORNADAS Y EVENTOS

."
»

-

™
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25 URTE LANBIDE -, ikas
HEZIKETA BULTZATZEN Biekee

> 25 URTE LANBIDE

HEZIKETA BULTZATZEN

. . . L, - . - » HERRAMIENTAS DE
Con motivo del 25 aniversario de la Asociacion, en diciembre de 2021 activamos una campanfa de co- COMUNICACION

municacion transmedia para celebrar nuestro cumpleafios con las personas y organizaciones que son
parte del avance de la Formacion Profesional.
» REPERCUSION MEDIATICA

Bajo el hastag #25UrteLanbideHeziketaBulizatzen, representantes institucionales, agentes empresaria-
les, direcciones de centros y entidades del ambito educativo internacionales compartieron su vision so-

u s » JORNADAS Y EVENTOS
I as - ; bre el pasado y el futuro de una FP que crece y avanza, pero que también se enfrenta a nuevos retos.

: : La cuenta de Twitter 25 Afos Construyendo FP (@ ConstruyendoFP) y la pagina web 25 Urte Lanbide
Bizkaia Heziketa Bultzatzen fueron las plataformas que articularon la campafia transmedia, apoyadas en las
cuentas de Twitter, Facebook, LinkedIn y YouTube de Ikaslan Bizkaia.

sites.google.com/view/25urtelhbultzatzen/sarrera

gy

] 2
et \ =
2 - ~ 3
— g 3
YOI.I 25Urte Lanbide Heziketa Bultzatzen o
. Tube o 25 Afios Contruyendo FP T d
22 Twaots

»
#25aroscontrugendolaFP # ; : @%ﬁ?@g@
7 - . = ket

O imn

nuestras RRSS

siguelahistoriaen (IS EXEEEEl GO -
P v pereem e

T
[rstrei—

Publicaciones

59

25 urtek dute! Lagun gai
oraikitzn duten bogietatik egindako bidea.

B 25 Afios Contruyendo FP PN
13.688 Impresiones R i Couny
h Se unid en diciembre de 2021
. §7 Siguienda 54 Seguidares
744 Interacciones
Tweets Tweets y respuestas Fotos y videas Me gusta
373 Reacciones favorables B e e
ser el final de una historia, s un punto seguido con el que hilaremos

; y visiones que hacer
ccccc Ia FP vasca.
{Gracias por formar parte de nuestra historial

Incorporaciones a las RRSS de lkaslan Bizkaia

20
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https://sites.google.com/view/25urtelhbultzatzen/sarrera

HERRAMIENTAS
DE COMUNICACION

Web lkaslan Bizkaia

Sede on-line con informacién actualizada de la asociacion, sus centros y el ecosistema de la FP,

de interés para la sociedad, el alumnado y profesorado. www.ikaslanbizkaia.eus

— 69.551

el

3’12 = 2!57"

Duracion media/sesion

N° paginas vistas/sesion

Visitas totales

— 296.539

WEB EMPRESA IKASLAN BIZKAIA

) Sede on-line con informacion sobre la FP de interés para las empresas.

’. v

L4 MEMORIA

WG -

Gltimas naticias. Préximos cursos Suscribete a INFOIKASLAN

Usuarios/as 1.725 57"

Duracion media/sesion

PAYA Visitas totales 3.096

N° paginas vistas/sesion
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» 25 URTE LANBIDE
HEZIKETA BULTZATZEN

Y HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION

» Boletines

» Editorial

» Redes sociales 2021

» REPERCUSION MEDIATICA

» JORNADAS Y EVENTOS

COMUNICACION



https://www.ikaslanbizkaia.eus/es/

HERRAMIENTAS 5- ikas
DE COMUNICACION

Boletines

Bizkaia

» 25 URTE LANBIDE
HEZIKETA BULTZATZEN

Y HERRAMIENTAS DE
N° suscripciones @ Visualizaciones ‘) Tasa de apertura promedio COMUNICACION

1.347 990 79 % La importancia de los
proyectos europeos » Web Ikaslan Bizkaia
El proyecto Ditoga llega a su fin. DIPGA > Editorial
Resumen del proyecto Creo: una vision de futuro. Crec?}:n:l » Redes sociales 2021
WISE: soft skills en el aula para la mejora de la empleabilidad. _;%_\Lv_ﬁg » REPERCUSION MEDIATICA

Praline: fortaleciendo las redes transnacionales de la FP. Pralineéf
» JORNADAS Y EVENTOS

BOLETIN go: @ URTARRILA
}.{ N° suscripciones @ Visualizaciones ‘ Tasa de apertura promedio EL “l:ll:| ENERO 2021
- 774 ) 73,15 % Cre®

ES/EU/EN
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HERRAMIENTAS
DE COMUNICACION

Editorial

MEMORIA 2020 FORMATIVA 2021-2022

La FP en ciffas Jplormacion Actuaciones Comunicacion ; i
3 559 e
O ' o [KasSLAN &

Bizkaia

BIHURTU ZURE

Heziketa esH@l
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> 25 URTE LANBIDE
HEZIKETA BULTZATZEN

COMUNICACION
REVISTA DE OFERTA

» Web lkaslan Bizkaia

» Boletines

» Redes sociales 2021

» REPERCUSION MEDIATICA

» JORNADAS Y EVENTOS

COMUNICACION



) HERRAMIENTAS 5_ ikas
! DE COMUNICACION Tk

Redes sociales 2021 R Nl

HEZIKETA BULTZATZEN

o 3161 Y HERRAMIENTAS DE
' COMUNICACION
795

» Web lkaslan Bizkaia

g0z
(|

» Boletines

289
1.028

» Editorial

0 s
€ 157.700

» REPERCUSION MEDIATICA
& s6.370

Impresiones @

» JORNADAS Y EVENTOS
12.850

87.210

© 2604
€ 2187
B 1644

R

633
4.012

O 1.464
0 o

| icoioe: SN

633
281

INFOGRAFIA LA FP EN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS ACTUACIONES | PROYECTOS COMUNICACION

RESUMEN CIFRAS CORPORATIVA



REPERCUSION MEDIATICA Ly;; ikas

Bizkaia

Marzo - Abril
> 25 URTE LANBIDE
HEZIKETA BULTZATZEN
. . . MARZO > HERRAMIENTAS DE
Servicio de intermediacion laboral - IkasEnplegu 2021 COMUNICACION

L fd.:::;:
o —

Ikaslan Bizkaia, bere laneko
hitartekarit;a-zgrhitzqa indart;en

El periédico universitario

» Marzo - Abril

ABRIL » Diciembre
Proyecto STEAM LH 2021

» JORNADAS Y EVENTOS
El Correo

Educaciin  Educaciin nfantil Educaciin primara Educacsin secundara Bachillerato Urversidades  Startinnova

— Cambio de roles desde las aulas.

Cambio de roles desde las aulas

Un proyecto de los centros piblicos de FP y la Diputacion de ] 5B e i)
Rizkaia Aana acereard 3 alumnas ds Sacundaria s ik

Radio Euskadi - La Mecanica del Caracol

Entrevista a Ana Saratxaga, mentora del proyecto
STEAM LH y a Alba Estanyol, coordinadora de lkaslan
Bizkaia e impulsora del proyecto.

i

Alumnado de ESO se acdentra en las STEAM de la mano de la FP
Publica de Bizkaia I

El periédico universitario

Alumnado de ESO se adentra en las STEAM de la
mano de la FP Publica de Bizkaia.

[—

Los centros de FP de Bizkaia lanzan Andra.eus - Emakumeon ahotsak ABRIL

un proyecto para atraer a las chicas a o Puertas Abiertas Virtuales 202"
las ramas cientifico-técnicas Los centros de FP de Bizkaia lanzan un
& o mmsrnin 1s proyecto para atraer a las chicas a las _— o . o
ramas C|entif|co_técnlcas Semana de puertas abiertas virtuales de la FP Piblica de Bizkaia EI perIOdICO UnlverSItarIO
[ e Iru.eus
Alumnado de ESO se adentra en las STEAM de la
g mano de la FP publica de Bizkaia.
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REPERCUSION MEDIATICA s ikas

Bizkaia

Diciembre
> 25 URTE LANBIDE
HEZIKETA BULTZATZEN
) ) DICIEMBRE » HERRAMIENTAS DE
Jornada MUJER LH - Etorkizuneko |kuspegia 202] COMUNICACION
El periédico universitario » REPERCUSION MEDIATICA

Jardunaldia

MUJERLH » Marzo - Abril

Ejrikes foinkale » JORNADAS Y EVENTOS
;;;;!ujerVisiéndeFutum

) o ) DICIEMBRE
Ikaslan obtiene el distintivo de entidad colaboradora de Emakunde 2021
Amorebieta Etxano Udala-Mugalari
‘“"“h“”"““ Emakunde avala y reconoce el compromiso de lkaslan Bizkaia

con la igualdad.

«Es un premio que reconoce 4 trayectoria en el camino de la igualdads, detalla la duranguesa
Marian Berrocal, responsable del Serviclo de Intermediacion de lkaslan Bizkala, en Amoreblsta-
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JORNADAS Y EVENTOS E;; ikas

Bizkaia
> 25 URTE LANBIDE
HEZIKETA BULTZATZEN

» HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION

M U J E R Organizada por lkaslan Bizkaia, en colaboracion con la Diputacién Foral de Bizkaia, la jornada
L H abordd los nuevos retos del mercado laboral, poniendo especial foco en el papel que tendran las
Etorkizuneko ikuspegia  mujeres y la FP en el tejido productivo.

» REPERCUSION MEDIATICA
Jornada Jardunaldia

MUJERLH > JORNADAS Y EVENTOS

PARTICIPANTES

Eduardo Alzola

Presidente de |kaslan Bizkaia

Teresa Laespada

By ikas ¥Bizkaia

Diputada Foral de Empleo, Inclusion Social e Igualdad en Diputacion Foral de Bizkaia.

Silvia Virto
Directora de servicios de la Fundacién Adecco

, DIVERSIDAD FUNCIONAL
Susana Gonzalez

Directora general de Empleo de la Diputacion Foral de Bizkaia Jornada on-line dirigida a profesionales de la orientacion de la FP, ESO, Bachillerato y
Sabin Anuzita EPAS para V|S|t_>|llza_r las V|as_educat|vas y profesionales existentes para favorecer la
integracion la diversidad funcional.

Director de Tecuni / Insitel / VES
Alba Estanyol PONENTES

Coordinador de Ikaslan Bizkaia

Alberto Mendiola Lantegi Batuak
ltx Mendizabal
aso Mendizaba Inspector de Educacion del Gobierno Vasco
Grupo Velatia x

Leire Mendibe Lantegi Batuak

Directora de Recursos Humanos del Grupo Egoin
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