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La FP sigue
creciendo

*5,3%

respecto al curso
2021 -2022

10.361 | 10.910
estudiantes | estudiantes
curso 21-22 | curso 22-23

Los cursos de especializacion
crecen en su

segundo afio un 66,6%

Quienes cuenten con una titulacion en FP
pueden obtener competencias especializadas
en 6 campos profesionales.

CURSOS DE
ESPECIALIZACION

de nivel 2

6 de nivel 3

25 personas

120 personas

por aumentar la presencia de
las mujeres en el ambito STEAM

El proyecto 10 sesiones, 10 meses y la parti-
cipacion en la Alianza Steam por el talento
femenino focalizan la accion de lkaslan
Bizkaia en el ambito por la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

& AL\ANZA STEAM POR EL
TALENTO FEMENINO

IQ-_._

RESUMEN

2022

La FP Dual se consolida
como modelo educativo

La FP Dual en Régimen de Alternancia de la
red de centros Ikaslan Bizkaia coge impulso
y registra las mejores cifras hasta la fecha.

44148% 445

respecto al curso ESTUDIANTES

2021 -2022

Hombre

para acercar la FPy el mundo laboral a la pobla-
cion Bizkaina, ofreciendoles herramientas gratui-
tas de intermediacion laboral y orientacion.

ikas tkas

i i Lan-Bitartekaritza
Orientabide k
Zerbitzua Zerbitzuz

ikasbkizi

Etengabeko Ikaskuntza
Zerbitzua

Responsabilidad
Social Corporativa

lkaslan reconoce el compromiso de entidades
que se implican en el desarrollo de la Formacion
Profesional.

N
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Euskadiko Odol Emaileak Dignatoriorako koo Al DFB ety

Donantes de Sangre de Euskadi :

THE ADECCO GROUP

En 2022 se han puesto en marcha 2 proyectos
internacionales que se suman a los 2 que ya
estan en desarrollo.
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LA FP EN CIFRAS

Evolucion de la Formacion Profesional vasca por territorios, tipolo-
gia del centro, modelo lingliistico y género.

CENTROS IKASLAN BIZKAIA

BIZKAIA
CAPV

~ =
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Matriculaciones
FP Dual - Centros
FP Dual - Familias Formativas

Bizkaia

Emprendizaje

CICLOS FORMATIVOS CON MAYOR POLARIZACION DE GENERO:

CE NTROS I KAs LAN Blz KAIA Programacion de la produccion en fabricacion mecanica Atencion a personas en situacion de dependencia

-.e G D
MATRICULACIONES Curso 22-23 T ppe— — —
11,72% (60) 88,28% (452) 82,06% (331) 17,04% (68)
10.910
HOMBRES CICLOS FORMATIVOS CON PRESENCIA PARITARIA DE HOMBRES Y MUJERES:
MUJERES 64,2% Comercio y marketing Hosteleria y turismo
35,8% G Gl
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
43,96% (142) 56,03% (181 43,53% (313) 56,46% (406)
Actividades Fisicas y Deportivas 94 26 I - 68
Administracion y Gestion 1.008 o | @k
Agraria 186 35 [ 151
Artes Craficas 199 112 - - 87
Comercio y Marketing 323 142 I D 181
Edificacion y Obra Civil 240 75 I 165
Electricidad y Electronica 1.180 113 [ I 1067
Energia y Agua 61 9 |1l 52
Fabricacion Mecanica 1.314 165 | 146
Hosteleria y Turismo 719 313 _ _ 406
Imagen Personal 237 213 ) 1°
Imagen y Sonido 231 7o I 152
Industrias Alimentarias 68 29 l .39
iformica y Comicaciones 1.389 200 | N 151
Instalacion y Mantenimiento 494 32 1 62
Madera, Mueble y Corcho 52 7 I. 45
Maritimo Pesquera 177 2 I 175
Quimica 216 130 | I s6
Sanidad 1.042 ey | [
Seguridad y Medio Ambiente 42 28 I 14
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 1.040 793 _ _ 247
Textil, Confeccion y Piel 42 41 1
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 556 18 I_ 538
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Matriculaciones
FP Dual - Centros
FP Dual - Familias Formativas

Bizkaia

Emprendizaje

CENTROS IKASLAN BIZKAIA

FP DUAL - CENTROS Curso 22-23

445 44,48%. 21 20

ESTUDIANTES RESPECTO A 21-22 CENTROS FAMILIAS
FORMATIVAS

am 4433

MUJERES HOMBRES

29,6% 70,4%

20  CIFP ZORNOTZA LHII 08  IESJUAN ANTONIO ZUNZUNEGUI BHI 47  CIFPBIDEBIETA LHIl
20 CIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE LEIOA LHII 06  CIFP FADURA LHIl 07  CIFP REPELEGA LHIl
36 CIFP TARTANGA LHII 27 CIFP TXURDINAGA LHII 39  CIFPHOSTELERIA - OSTALARITZA LHIl
29  CIFP ANDRA MARI LHIl 34 CIFPBARAKALDO LHIl 28  CIFP SAN JORGE LHiIl
24 CIFPEMILIO CAMPUZANO LHIl 60  CIFP ELORRIETA-ERREKA MARI LHIl 05  IES ESCUELA AGRARIA DERIO LHIl
01  IES LEKEITIO BHI 06  CIFP NAUTICO PESQUERA BERMEO 23 CIFPIURRETA LHII
03  IES MUNGIA BHI 14  IES ESKURTZE BHI 08  IES BARRUTIALDE BHI
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Matriculaciones
FP Dual - Centros
FP Dual - Familias Formativas

Bizkaia

Emprendizaje

CENTROS IKASLAN BIZKAIA

FP DUAL - FAMILIAS FORMATIVAS Curso 22-23

Actividades Fisicas y Deportivas 0
Administracion y Gestion 44
Agraria 5
Artes Graficas 12
Comercio y Marketing 11
Edificacion y Obra Civil 7
Electricidad y Electronica 58
Energiay Agua 7
Fabricacion Mecanica 58
Hosteleria y Turismo 29
Imagen Personal 1
Imagen y Sonido 1
Industrias Alimentarias 4
Informatica y Comunicaciones 51
Instalacién y Mantenimiento 39
Madera, Mueble y Corcho

Maritimo Pesquera 6
Quimica 13
Sanidad 9
Seguridad y Medio Ambiente 1
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 18
Textil, Confeccion y Piel 0
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 38

CICLOS CON MAYOR NUMERO DE FP DUALES:

L _HOMBRES Programaciondela HOMBRES
Administracion y finanzas o produccion en fabricacion T
MUJERES 38 (12) mecanica MUJERES _ 30 (28)

68,42% 6,67%

(26) (2)
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Matriculaciones . .
Bizkaia
FP Dual - Centros
FP Dual - Familias Formativas
Emprendizaje
EMPRENDIZAJE Curso 21-22 PROYECTOS
- CENTROS 18 s TRABAJADOS 297
15F
’ ESTUDIANTES TOTALES
N 1.159 i
ikasenpresa 5
TraGbaaij'::::acka;laaa'::'izzr(;es O . . . . . . . }
15 16 17 18 19 20 21 2022 15 16 17 18 19 20 21 2021
Programa educativo coordinado por Tknika cuyo objetivo es fomentar el espiritu emprendedor en los ciclos formativos.
Potencia el desarrollo de las capacidades emprendedoras del alumnado (creatividad, innovacion, trabajo en equipo,
negociacion, compromiso,..) y la colaboracion entre centros.
urratsbat shat = 1.000 Q 0,
empresas Urratsbat creadas
CENTROS PROYECTOS TRABAJADOS
- _ 28 72
Los centros de Formacion Profesional promueven la cultura emprendedora
a traves de dos vias: facilitando la adquisicion de competencias a traves de
programas formativos (lkasenpresa) y poniendo a disposicion de su alumnado
y ex alumnado recursos materiales y humanos para el desarrollo y puesta en
marcha de proyectos empresariales (Urratsbat). @
Programa promovido por la Viceconsejeria de Formacion Profesional del
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura del Gobierno Vasco y EMPRESAS CREADAS
coordinado por Tknika para ayudar al alumnado de Formacion Profesional en la 18

creacion de su propia empresa.
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Matriculaciones

BIZKAIA

MATRICULACIONES Curso 22-23

25.000 — mmm GRADO BASICO
mmm GRADO MEDIO

20.000 |— mmm GRADO SUPERIOR

15.000 p—

10.000 p—

5.000 —

21.314

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
CENTROS: PRIVADOS GENERO:
T o aa% HOMBRES
PUBLICOS <£i’3§
29.51% MUJIERES
(10.553) 33,12%
(6.648)

+ 285

respecto al

Curso 2

Bizkaia

MATRICULACIONES EN CURSOS
DE ESPECIALIZACION 2021-2022

160

1-22

120
120

mmm ESPECIALIZACION
mmm MASTER

100 |-

80
60
40
20
0 2021-22 2022-23
MODELO
LINGUISTICO: B
22,24%
(4.740)
A / D
62,99% 14,77%
(13.426)

(3.148)
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Matriculaciones ) .
Bizkaia
MATRICULACIONES Curso 22-23
45.132
100 — ARABA ARABA
14,65% (6.584) 14,68% (6.626)
80 f—
GIPUZKOA GIPUZKOA + 205 A

60 —

40 F—

20 f—

CENTROS:

PUBLICOS

56,67%
(25.577)

38,54% (17.314)

BIZKAIA

46,81% (21.029)

2021-22 2022-23
PRIVADOS MODELO
43,33% LINGUISTICO:
(19.555)
A
55.49%
(25.043)

38,09% (17.192)

BIZKAIA

47,23%

(21.314)

\
/

B

20,46%

(9.236)

D

24,05%
(10.853)

MATRICULACIONES
RESPECTO AL CURSO
2021-2022

MASTER
0,50%
(255)

]

52, go/o
(23.894)

N e
) 35,50%

(16.041)

ESPECIALIZACION

0,14%%
(64)
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INFORMACION
CORPORATIVA

Ikaslan Bizkaia es referente en ofrecer una Formacion Profesional mo-
dernay de calidad a la sociedad Bizkaina, ajustandose a las necesi-
dades del mercado laboral y prestando atencion al desarrollo per-
sonal del alumnado. Nuestra Responsabilidad Social Corporativa
nos lleva a promover la mejora econémicay social, asi como dar
a conocer la propuesta de valor de la FP publica.

OFERTA FORMATIVA
RED DE CENTROS PUBLICOS
‘@é ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RSCY ODS
TRANSPARENCIA
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OFERTA FORMATIVA s izkaia

FORMACION 23 57 32

PROFESIONAL FAMILIAS CICLOS DE CICLOS DE
FORMATIVAS GRADO SUPERIOR GRADO MEDIO

ENSENANZAS 5 7 17
DEPORTIVAS FAMILIAS CICLOS DE CICLOS DE
FORMATIVAS GRADO SUPERIOR GRADO MEDIO
CURSOS DE ESPECIALIZACION DE FP:
TiTULO DE GRADO MEDIO ) TiTULO DE GRADO MEDIO
CURSO DE ESPECIALIZACION NIVEL 2 > TECNICO/A ESPECIALISTA EN:
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS IMPLEMENTACION DE REDES 5G
HIBRIDOS Y ELECTRICOS
PANADERIA Y BOLLERIA ARTESANAL
TiTULO DE GRADO SUPERIOR TiTULO DE
CURSO DE ESPECIALIZACION NIVEL 3 ) MASTER DE LAFP EN:
DESARROLLO VIDEOJUEGOS CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS
Y REALIDAD AUMENTADA DE LA TECNOLOGIA DE OPERACION
MODELADO DE LA INFORMACION SISTEMAS DE SENALIZACION
EN LA CONSTRUCCION (BIM) Y TELECOMUNICACIONES FERROVIARIAS
CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE DIGITALIZACION DEL
LA TECNOLOGIA DE INFORMACION MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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RED DE CENTROS PUBLICOS

6

1 CIFP ZORNOTZA LHII
Amorebieta-Etxano

2 |ES BARRUTIALDE BHI

Arratzu

3 CIFP CONSTRUCCION BIZKAIA LHiII
Arrigorriaga

4 CIFP NICOLAS LARBURU LHII
Barakaldo

5 CIFP BIDEBIETA LHII

Basauri

IES ESCUELA DE FP NAUTICO PESQUERA DE BERMEO
BERMEOKO NAUTIKA ETA ARRANTZAKO LH ESKOLA BHI
Bermeo

7 CIFP ELORRIETA-ERREKA MARI LHII
Bilbao

8 CIFP EMILIO CAMPUZANO LHII
Bilbao

9 |ES ESKURTZE BHI

Bilbao

10 CIFP TXURDINAGA LHII

Bilbao

11 |[ES ESCUELA AGRARIA DERIO

DERIO NEKAZARITZA ESKOLA BHI

Derio

12 |[ES GERNIKA BHI

Gernika

13 CIFP TARTANGA LHII

Erandio

14 CIFP HOSTELERIA - OSTALARITZA LHiII
Galdakao

15 CIFP ANDRA MARI LHII

Galdakao

16 CIFP FADURA LHII

Getxo

17 CIFP IURRETA LHII

lurreta

18 CIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE LEIOA LHiII
Leioa

19 IES J M BARANDIARAN BHI

Leioa

Santurtzi

|

Portugalete

20 |IES LEKEITIO BHI

Lekeitio

21 |ES MUNGIA BHI

Mungia

22 |[ES ONDARROA BHI
Ondarroa

23 CIFP REPELEGA LHII
Portugalete

24 |IES JUAN ANTONIO
ZUNZUNEGUI BHI

Portugalete

25 CIFP SAN JORGE LHII
Santurtzi

26 IES SATURNINO DE LA PENA BHI
Sestao

27 CPED KIROLENE KIIP
Durango

28 CIFP AVD- IBD LHII (BIRT LH)
Lasarte - Oria

16) Getxo Mungia

11
Erandio

Bilbao

Bermeo

Lekeitio

Arratzu

21 . )
19/ Leioa O ([%"o @2 Ondarro‘a\S
" Gemika

@

2628 7(819 (10 Amorebieta-Etxano

Sestao
® ®
Barakaldo Basauri
3

Afrigorriaga

17
m @ ('\Iurreta

Galdakao Durango

(Q/ ikasiAn

Bizkaia

L,
28 centros publicos componen lkaslan Bizkaia.

0 27 Centros de formacion profesional

O

1 Centro de ensefanza deportiva
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA sizkaia

OFICINA TECNICA

La estructura organizativa de Ikaslan Bizkaia, es la encargada
de recoger, plantear e impulsar iniciativas y proyectos, que
despues son gestionados y dirigidos por el equipo de la
Oficina Tecnica.

Alba Estanyol

Lydia Garcia
VICEPRESIDENCIA )
TESORERIA Marian Berrocal
Kepa Legarreta
PRESIDENCIA CIFP San Jorge LHIl Karmele SECRETARIA Ainhoa Garcia
- . San Miguel
B And T
egona Andres CIFP Nautico Mariano Roman

IES Barrutialde BHI Pesquera LHII IES Mungia BHI

VOCALES

Irene Delgado
Alberto Garcia
Aitor Unamuno

Ritxar Alberdi




INFOGRAFIA LAFPEN INFORMACION .
| RESUMEN | CIFRAS T COLABORACIONES | SERVICIOS ACTUACIONES PROYECTOS | COMUNICACION
| OFERTA FORMATIVA | RED DE CENTROS PUBLICOS | ESTRUCTURA ORGANIZATIVA | RSCY ODS | TRANSPARENCIA (Q/ ikaSLAN
. Educacion de calidad

Bizkaia

Igualdad

+  Trabajo d t
Rsc Y ODS . Rr:djjcocioicjen Lzs desigualdades

EDUCAC'ON DE CALIDAD Sello RSC Ikaslan Bizkaia

Espacios en los que las direcciones de los centros conocen de la mano de personas expertas aspectos que

pueden incidir en la mejora de la calidad de gestion.

ikaSTO KI Septiembre: Presentacion de la nueva ley de migracion y extrangeria y sus oportunidades.

Zuzendarientzako gunea Octubre: Presentacion de la estrategia de internacionalizacion. Teknika.

Noviembre: Proyectos MEC, avances y problematicas.

Identificacion y coordinacion de las necesidades formativas comunes del profesorado de los centros.

) Curso 21-22: 3 cursos

EDUCACION ‘Comunicaciones en RRSS de los centros” (18 horas) | impartido por IES Eskurtze BHI

DE CALIDAD FORMACI()N ‘Digitalizacion de la formacion® (27 horas) | impartido por CIFP Hosteleria Ostalaritza LHII - Galdakao
‘Gestion del aula con google” (21 horas) | impartido por CIFP Bidebieta LHII

INTERCENTROS S

Curso 22-23: 3 cursos
“Visual Thinking" (12 horas) | impartido por IES Eskurtze BHI
‘Digitalizacion” (27 horas) | impartido por CIFP Bidebieta LHII
‘Comunicacion centro” | impartido por CIFP Hosteleria Ostalaritza LHII - Galdakao

IM Producciéon de material docente en euskera. En colaboracion con: lkaslan Araba / Ikaslan Gipuzkoa / Hetel

15 materiales traducidos 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

El objetivo principal del proyecto es potenciar la mentalidad edupreneur, el gen del emprendizaje en el ambito @

de la educacion, para que docentes y especialistas de la formacion actien como impulsores de mejoras en los
procesos de capacitacion que garanticen la equidad y la igualdad de oportunidades.
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+ Educacion de calidad
Igualdad
Trabajo decente

Rsc Y ODS Reduccion de las desigualdades

IGUALDAD

Sello RSC lkaslan Bizkaia

Iniciativa impulsada por el area de Igualdad de Ikaslan Bizkaia para
impulsar el crecimiento y la evolucion de los centros de la red en
materias de Igualdad.

10 sesiones,
10 meses
|lkaslan Bizkaia, junto a cerca de otras 90 entidades visibilizaron la
apuesta por el fomento de las vocaciones femeninas en ambitos
@ AL'AF':EQN?OE'@EAJS\‘F},E'O- STEAM en el encuentro de la Alianza STEAM por el Talento Femenino.
IGUALDAD 0@ Nifias en pie de ciencia

DE GENERD (&[T T

El objetivo de Ikaslan Bizkaia es proporcionar a los centros de la red, tanto
a nivel individual como a organizaciones, una plataforma gratuita accesible

FTP BERDINTASUNA donde puedan acceder y compartir conocimientos fundamentales para
fomentar la igualdad de géenero en el ambito de la FP. ELFTP recoge infor-

mes, investigaciones, guias practicas, buenas practicas, informes secto-
riales y materiales educativos.

berdintasuna.ikaslanbizkaia.eus

(Q/ ikasiAn

1

Bizkaia

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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Bizkaia
Igualdad

Trabajo decente

Rsc Y ODS Reduccion de las desigualdades

TRABAJO DECENTE Sello RSC lkaslan Bizkaia

Intercambio de buenas practicas entre organismos de Formacion
Profesional que buscan formas de transferir habilidades sociales para

elempleo.

Engim Piemonte Associazione, lItalia / Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma,
Finlandia / The Federation of Swedish Ostrobothnia for Education and Culture/
Working in Soft Skills YA - Vocational College of Ostrobothnia, Finlandia / Inter College APS, Dinamarca
for Employment / Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Estonia / Jatta videregaende skole, Noruega
/ FORPRO - Formacao Profissional, Portugal / Scuola Centrale Formazione

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

TRABAJO DECENTE Associazione, Italia

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

. Refuerzo de las competencias transversales y de liderazgo para el
[ BBK ] Gizaleader desarrollo profesional.

En colaboracion con la Fundacion BBK
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Bizkaia
Igualdad

Trabajo decente

Rsc Y ODS Reduccion de las desigualdades

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Sello RSC kastan Bizkala

Tiene como objetivo fortalecer las redes transnacionales existentes de proveedores de
educacion de personas adultas mediante el aprendizaje mutuo.

MBO RAAD, Paises Bajos. Coordinador / Association of Colleges, Reino Unido / Education and
Trainning Board lIreland, Irlanda / Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry, Finlandia /
Skupnost Zavodov Konzorcij Solskih Centrov, Slovenia / Estonian Association for Advancement

1 ALIANZAS PARA

. . ) LOGRAR
: of Vocational Education, Estonia. L0S OBJETIVOS
1 REDUCCION DE LAS F
DESIGUALDADES P - Al p
raline& ¢
Ao a e 7‘} Asociacion de Centros de Formacion Profesional FP, Madrid / Union Nationale des Maisons

Familiales Rurales d'Education et d'Orientation, Francia / Associacao Nacional de Escolas
Profissionais, Portugal / Hrvatsko andragosko drustvo, Croacia.

(=)

v
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Educacion de calidad
Igualdad

+  Trabajo d t
Rsc Y ODS . Rrjdjjcocioicjen Lis desigualdades

SELLO RSC IKASLAN BIZKAIA Sello RSC Ikaslan Bizkaia

Reconocemos el compromiso de entidades y personas que se implican en el desarrollo
de la Formacion Profesional, bien sea colaborando en la formacion de nuestro alumnado,
a traves de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) o la Formacion Dual en Régimen de
Alternancia, o desarrollando proyectos de mejora e innovacion.

DIHARDUEN ENPRESA

(Q/ ikasLAN

Bizkaia

LANBIDE HEZIKETAREKIN ELKARLANEAN

IKASLAN RECONOCIO Y ENTREGO SELLOS RSC A

4 empresas

Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacion
Foral de Bizkaia

lelazpi "D
IleiaZpli BB
Euskadiko Odol Emaileak EJSL'S!E;‘;?S;‘??J”d“-!;fék;;‘;ikénp e ik
Donantes de Sangre de Euskadi )

EMPRESA COLABORADORA CON LA
FORMACION PROFESIONAL

THE ADECCO GROUP 2 CENTROS RECONOCIERON A UN TOTAL DE

39 empresas
@ hijas.
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Bizkaia

TRANSPARENCIA

Una gestion socialmente responsable esta vinculada a la transparencia. Facilitar que la informacion
de nuestra organizacion esté al alcance de cualquier persona nos hace responsables ante la
ciudadania de nuestra accion o inaccion.

Dando a conocer como nos organizamos, donde focalizamos nuestros esfuerzos, qué recursos
utilizamos y como los distribuimos permite valorar cuan eficiente y efectiva es nuestra gestion y el
grado en el que nos comprometemos en contribuir al desarrollo de nuestro entorno.

PROYECTOS
PRINCIPALES RATIOS DE EFICIENCIA ECONOMICA 22,49% PERSONAL
Plazo medio de cobro ° 39 Dias COMUNICACION
4,10%

Plazo medio de pago .

® 11 Dias ~ GASTO CORRIENTE
Servicio de aprendizaje
a lo largo del a vida )

® 322.840 € INTERNACIONALIZACION
Internacionalizacion

® 58.832 €
Comunicacion

® 27.475€
Proyectos

® 145.200 €
Personal 48°939

® 83.825 € °

SERVICIO DE APRENDIZAJE

® 50.095 €
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- e

COLABORACIONES

RED IKASLAN
Sin una red de trabajo colaborativo sélida entre los distintos érganos =
sociales y educativos, tanto a nivel nacional como internacional, de- = 4
sarrollar la Formacion Profesional acorde a la evolucion de las ne- ADMINISTRACION PUBLICA
cesidades del mercado laboral seria una tarea imposible. Cada

ano aspiramos a ampliar y reforzar nuestros lazos con agentes y AGENTES SOCIOECONOM ICOS
empresas relevantes para la FP de Bizkaia y su entorno.
COLABORACIONES INTERNACIONALES
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RED IKASLAN Bizkaia

(0 I kaSLA N La colaboracién entre la red Ikaslan (Ikaslan Araba, lkaslan Gipuzkoa e Ikaslan Bizkaia) y otros
agentes del ambito de la formacion ha sido un factor clave a la hora de potenciar la presencia
de la Formacion Profesional vasca entre los distintos agentes del tejido empresarial y social,

Euskad tanto dentro como fuera de la CAPV.

(Q/ ikasi 2.1

Bizkaia

Q) ikas .~

Gipuzkoa

Laneki

(9} -k . Elaboracion de materiales didacticos en euskera
IKaSLAN IAl\EI(L En 2003, Ikaslan Araba, Ikaslan Gipuzkoa, Ikaslan Bizkaia y Hetel fundaron la Asociacion
@ Laneki con el objetivo de coordinar la generacion de material docente en euskera para
los ciclos de Formacion Profesional.

Ikaslan Mobility

Q} Eficiencia en la internacionalizacion

ikaSLAN Desde 1993, lkaslan Araba, lkaslan Gipuzkoa, e lkaslan Bizkaia gestionan proyectos
europeos, como Erasmus +y Global Training, para la internacionalizacion del alumnado
y profesorado de su red de centros de FP, bajo el nombre de lkaslan Mobility.

Mobility
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ADMINISTRACION PUBLICA

Bizkaia

Ikaslan Bizkaia es un interlocutor habitual de la Administracion en materia de formacion y aprendizaje.

El didlogo constante con la Administracion y entidades publicas garantiza la orientacion de nuestra actividad y proyectos segun las lineas
estratégicas gubernamentales en materia de educacion, empleo, emprendizaje, igualdad, innovacion, etc, y es una oportunidad para
concretar proyectos e iniciativas en colaboracion en estos ambitos.

COLABORACIONES CON LA ADMINISTRACION
Y ENTIDADES PUBLICAS EN 2022

Bizkaia

“‘ * X %
K| * v
o o Bizkaiko Foru o
GOBIERNO  MINISTERIO — " S e p Ie* - B FA A_ldundl_a’ ) r\(—/\ P>
Eﬁ% B R o EUSKO JAURLARITZA @ Lanbide e ¢ DrB [ % /SARCKIN
~— Y emprende

OB P oty oy e S

Ministero de Educacion Viceconsejeria de Formacion Departamento Servicio Diputacion Foral de Sarekin-Bizkaia Emprende

y Formacion Profesional Profesional y Aprendizaje de Empleo de Espafiol para la Bizkaia Colaboracion entre agentes
Permanente Gobierno Vasco Internacionalizacion del ecosistema del emprendi-
Departamento de Educacion de la Educacion miento de Bizkaia para informar

y ofrecer recursos y ayudas a

Departamento de Cultura y las personas con proyectos
Politica Linguistica empresariales.

OTROS PROYECTOS Y COLABORACIONES HABITUALES

emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
herqmasuneraku para la iqualdad de
. lankidetza erakundea mujeres y hombres
5 EMAKUNDE & EUSKARALDIA.
T Vescaof R NG DrB k=™ R Distintivo de Entidad Colaboradora en Igualdad
Foro para la igualdad Saregileak Euskaraldia Emakunde entregd a lkaslan Bizkaia el distintivo de Entidad

Colaboradora en Igualdad dentro del marco de la asamblea
anual de BAI Sarea, la red de empresas a favor de la igualdad.
(26 de enero de 2022).

de mujeres y hombres
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AGENTES SOCIOECONOMICOS

El contacto con las empresas, fundaciones y otros agentes socioecondmicos, nos ofrece la oportunidad de crear espacios para
dinamizar iniciativas que inciden en la mejora de las opciones de insercion laboral de nuestro alumnado, potenciar la inclusion laboral
y social, avanzar en la igualdad de genero o fomentar la innovacion, entre otras colaboraciones.

Abril 2021

@ ALIANZA STEAM POR EL — - - S
TALENTO FEMENINO  Objetivo: Colaboracion en la generacion de sinergias
0@ Nifias en pie de ciencia  que ayuden a reducir esta brecha de género en las dis-

0 Eg==_  ciplinas STEAM.

CONVENIOS EN ACTIVO

Septiembre 2019

o - SQuUe
eam

Objetivo: Acuerdo de colaboracion para favorecer la
transicion al mundo laboral de los y las deportistas de
alto nivel de Euskadi.

LEHEN AUKERA

(Q/ ikasiAn

Bizkaia

Julio 2017

. Ayudas a la contratacion
Julio 2019

FUNDACION ApEcco  Objetivo: Convenio para el desarrollo de actividades

A

Konecta

Mayo 2017

y programas de orientacion e integracion laboral que
faciliten el acceso a un puesto de trabajo a colectivos
desfavorecidos, especialmente a personas que tengan
una discapacidad.

fundacion

Noviembre 2016

- Euskadiko Odol Emaileak

Julio 2015

° Julio 2019 Donantes de Sangre de Euskadi
x Objetivo: Acuerdo para la colaboracion en la mejora de
Lantegi Batuak E‘ei{;lﬁian?!ii"’fﬁ cii?sl::j?g ?Sr?c%enaFlp rendende = (@-\:
9un®

Septiembre 2018

Septiembre 2014

u ’ -
l te I azpl Objetivo: Mejora del desarrollo tecnologico, la forma- Eugﬂorlle

ciony elempleo en el ambito de la FP. PARKE

Digitalizaziorako funtsezkoak|

Esenciales para la digitalizacion TEKNOLOGIKOAK
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COLABORACIONES INTERNACIONALES

El contacto con realidades formativas, empresariales y sociales en otras zonas geograficas posibilitan compartir experiencias,

recursos, conocimiento y personas para el desarrollo de proyectos innovadores transnacionales. En ellos, ademas de Ikaslan Bizkaia,

participan entidades europeas de distintos paises especializadas en innovacion, formacion, empresa y trabajo colaborativo.

QO
#me#us@w

- )/
Praline&{
Promoting Adult Learning in Networks

Paises Bajos:

MBO RAAD.,. Coordinador

Reino Unido:

Association of Colleges

Irlanda:

Education and Trainning Board Ireland
Finlandia:

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Eslovenia:

Skupnost Zavodov Konzorcij Solskih Centrov
Estonia:

Estonian Association for Advancement of
Vocational Education

Espaia:

Asociacion de Centros de Formacion Profesional
FP, Madrid

Francia:

Union Nationale des Maisons Familiales Rurales
d'Education et d'Orientation

Portugal:

Associacao Nacional de Escolas Profissionais
Croacia:

Hrvatsko andragosko drustvo

Pais Vasco:

|kaslan Bizkaia

Working in Soft Skills for
Employment. 2020-2022

Italia:

Engim Piemonte Associazione
Scuola Centrale Formazione
Associazione

Finlandia:

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
The Federation of Swedish
Ostrobothnia for Education and
Culture / YA - Vocational College of
Ostrobothnia

Dinamarca:

INTER COLLEGE APS

Estonia:

JARVAMAA
KUTSEHARIDUSKESKUS
Noruega:

Jatta videregaende skole
Portugal:

FORPRO - Formacao Profissional
Pais Vasco:

|kaslan Bizkaia

=

Proyecto internacional que pone el
foco en la inclusion y la equidad en
los procesos formativos y educativos.

Portugal:

Mindshift Talent Advisory lda
Turquia:

inovasyon Girisimcilik Egitim ve
Arastirma Dernegi

Grecia:

Foundation Maker's Place Private
Company

Italia:

Training 2000 psc,

Chipre:

Centre for Advancement of Research
and Development in Educational
Technology LTD-Cardet

Letonia:

Biedriba Eurofortis

Pais Vasco:

Ikaslan Bizkaia

Espana:

Disruptia, SLU

Proyecto europeo enfocado al desarro-
llo de recursos contra el cambio clima-
tico, con el objetivo de implementar va-
lores sostenibles y verdes en la FP y en
sus programas educativos.

Austria:

Jugend Am Werk Steiermark GMBH
Irlanda:

Meath Community Rural And Social
Development Partnership Limited
Austria:

ENTER. Network GMBH,

Italia:

Eurocultura

Pais Vasco:

Ikaslan Bizkaia
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s E RVI C I os IKASENPLEGU - Intermediacion laboral

Ikaslan Bizkaia ofrece herramientas gratuitas de intermediacion labo- 4 - . . s
ral y orientacion al alumnado para impulsar una formacion inclusiva, e IKASGIDA - Orientacién sobre la FP

universaly de calidad, y para mejorar la empleabilidad del alumna- 4 o
do de FP de la mano con los centros que componen la red. IKASBIZI - Aprendlzaje Permanente
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IKASENPLEGU sizkais

lkkasenplecu

Lan-Bitartekaritza
Zerhitzua

lkasEnplegu es el servicio de OrientacionLaboral de la red de centros publicos de Formacion LEHEN AU KERA

Profesional de Bizkaia que posee una bolsa de empleo especializada en perfiles técnicos y técnicos =z
superiores de FP. Ademas de ofrecer servicios de apoyo a las personas que buscan empleo o mejorar AYUdaS a Ia ContrataC|0n

su carrera profesional, ofrece ayuda a las empresas intermediando en los procesos de seleccion.

PROGRAMAS LEHEN AUKERA 2022

39 +14
PERSONAS REGISTRADAS respecto al
2022 curso 21-22
+ 204
1 _620 respecto al 25
Curso 21-22 2021

36

2018

NUEVOS REGISTROS EN 2022 PUESTOS DE TRABAJO OFERTAS DE EMPLEO
204 87 126
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IKASGIDA Bizkaia

1k id
QOrientabide g
Zerbitzua

IkasGida es un servicio gratuito prestado por Ikaslan Bizkaia para acercar el ecosistema de la Formacion Profesional a los agentes sociales
y a la ciudadania en general. La oferta formativa de la FP publica, su metodologia de aprendizaje, los requisitos de acceso, la FP dual o
las posibilidades de completar los estudios en el extranjero, de emprender o de participar en proyectos de innovacion, son algunos de los
temas que se desgranan durante las jornadas de orientacion ofrecidas por lkaslan Bizkaia.

orientazioa.ikaslanbizkaia.eus

ABRIL JORNADA LH TOPA

2022 Jornada informativa llevada a cabo por Ikaslan Bizkaia en el BEC de Barakaldo que reunio a mas de 70 profesionales de t
la orientacion, donde se puso en valor la FP como una opcion de alta empleabilidad para el alumnado, subrayando la 0
creciente demanda del tejido productivo por este tipo de perfiles profesionales.

O-

OCTUBRE PILOTO DE ENCUENTROS DE ORIENTACION PROFESIONAL ORGANIZADOS CON ELHUYAR (PROGRAMA DE INNOBASQUE).

2022 Encuentro para promover las vocaciones cientifico-tecnologicas entre estudiantes de ESO y Bachillerato. Acompanado por
la rectora de la UPV/EHU Eva Ferreira, la cita celebrada en el campus de Alava de la universidad publica vasca reunio

a cerca de 100 estudiantes preuniversitarios, asi como a 25 profesionales de la ciencia y la tecnologia que desarrollan su
labor en algunas de las empresas y entidades mas innovadoras de Euskadi.

NOVIEMBRE ENCUENTRO ALUMNADO (AYALDE)

2022 Encuentros en centros de Educacion Secundaria Obligatoria de Bizkaia para acercar el ecosistema de la FP a las madres
y padres. Durante estos encuentros, ademas de informar sobre la oferta formativa de la FP publica de Bizkaia, las salidas
profesionales mas demandadas, los requisitos de acceso, y etc., se resuelven las dudas de quienes tienen que tomar una
decision sobre la ruta formativa de sus hijas e hijos.

DICIEMBRE ENCUENTRO ALUMNADO (LAUAXETA IKASTOLA)

2022 JORNADA CON LOS BERRITZEGUNES DE BIZKAIA.

Cada ano las ultimas novedades de la FP son compartidas con los Berritzegunes de Bizkaia. Su posicion estratégica como
nodos de ayuda a la mejora educativa y a la innovacion los convierte en poderosos aliados para hacer llegar a la ciudadania
y al tejido economico y social la propuesta de valor de la FP, tanto en el campo formativo como en el de la innovacion.
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IKAZBIZI

ikaskizi

Etengabeko Ikaskuntza
Zerbitzua

IkasBizi es un servicio gratuito promovido por el Departamento de Educacion y la Viceconsejeria de Formacion Profesional del
Gobierno Vasco con el objetivo de promocionar e impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida. Dispone de informacion actualizada
de las iniciativas formativas no regladas que se llevan a cabo en cualquier ambito del conocimiento y modalidad de formacion
(formal, no formaly permanente). A traves del portal educativo Hiru.eus el Gobierno Vasco presta servicios publicos de educacion
gratuitos a disposicion de la poblacion, y la web de Ikaslan Bizkaia, ofrece un buscador de todos los cursos del territorio.

biltegia.ikasbizi.ikaslanbizkaia.eus

PERSONAS ATENDIDAS @ J
()
+294 *
2 ) 6 1 4 respecto al PRIMERA VISITA REINCIDENTES
Curso 21-22 2263 351
PERSONAS ATENDIDAS CARA A CARA °
o0ss
[ )
§ 0 i s i
y COLECTIVOS
<30 ANOS 30 - 45 ANOS 45 - 65 ANOS > 65 ANOS DESFAVORECIDOS
601 745 506 148 8
TIPO DE ATENCION
Q o ® \/ v
7
PRESENCIAL TELEFONO WHATSAPP EMAIL REDES SOCIALES

1.090 180 21 36 4

(Q/ ikasiAn

Bizkaia
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ACTUACIONES

La evolucion y la mejora de la calidad del ecosistema de la FP es la

prioridad de lkaslan Bizkaia. Por ello, realizamos intervenciones di- EXTERNAS
rigidas tanto a las personas y agentes que conforman nuestra red

como al alumnado que se forma en centros de FP, con el fin de

INTERNAS

adaptarnos a las exigencias del mundo moderno.
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Bizkaia
INTERNAS

ikastok

Zuzendarientzako gunea
Espacios de encuentro de las direcciones de los centros para conocer, de mano de personas expertas, aspectos y temas que pueden
incidir en la mejora de la calidad de gestion y formacion de sus centros.

SEPTIEMBRE Presentacion de la nueva ley de migracion y extrangeria y sus oportunidades.

2022 Migratoria

3 OCTUBRE Presentacion de la estrategia de internacionalizacion.
2022 Ifigo Araiztegui Arraiz - Director del area de internacionalizacion en Tknika
ENCUENTROS

NOVIEMBRE Proyectos MEC, Avances y problematicas.
202 2 Ministerio de Educacion

ikasmuai

Zuzendarientzako mugikortasuna

Servicio de movilidad de las direcciones de los centros para descubrir e interactuar con agentes y otros centros de formacion
profesional referentes en el ambito internacional.

MAYO

2 2022 Berlin

OCTUBRE

ENCUENTROS 202 2 Sicilia

FORMACION INTERCENTROS (Curso 2021-22)

2021 Comunicaciones en RRSS de los centros (18 horas)
3 Impartido en IES Eskurtze BHI via Meet
2022 Gestion del aula con google (21 horas)
Impartido en CIFP Bidebieta LHIl via Meet

2022 Digitalizacion de la formacion (27 horas)
Impartido en CIFP Hosteleria - Ostalaritza LHII - Galdakao via Meet

CURSOS




| INFOGRAFIA | LAFPEN INFORMACION COLABORACIONES SERVICIOS

RESUMEN CIFRAS CORPORATIVA PROYECTOS | COMUNICACION

| INTERNAS | EXTERNAS (Q/ ikasLAn
Bizkaia
EXTERNAS

FEBRERO ALIANZAS STEAM POR EL TALENTO FEMENINO

. . . T . . . . ALIANZA STEAM POR EL

2022 Tres ministras y el presidente del Gobierno visibilizaron la apuesta por el fomento de las vocaciones femeninas en ambitos TALENTO FEMENINO

STEAM en el encuentro de la Alianza STEAM por el Talento Femenino en el que participaron cerca de 90 entidades @@ Nines eneie ‘;:ie:f
colaboradoras, entre ellas Ikaslan Bizkaia.

MARZO LH TOPA

2022 Ikaslan Bizkaia, dentro de su marco de accion para incentivar la FP como opcion formativa del alumnado vasco, celebraro
una jornada informativa para orientadores y orientadoras de centros educativos, con el papel de la FP ante los nuevos tOl’m
desafios del mercado laboraly el impulso a las ensenanzas deportivas como ejes del encuentro.

O ——m

FP / PARKE - Impulso de las vocaciones tecnologicas

Mas de 1.200 alumnas y alumnos de Bachillerato participaron en un encuentro organizado por la Red de Parques

Tecnologicos de Euskadi y las asociaciones que agrupan a los centros de Formacion Profesional publicos vy

concertados (IKASLAN y HETEL). En la iniciativa se dieron a conocer las fortalezas y oportunidades laborales que FP PARKE
ofrecen los diferentes itinerarios de la FP, mientras que empresas y centros tecnologicos ubicados en los parques de '

Alava, Bizkaia y Gipuzkoa mostraron su actividad y explicaron las necesidades en el ambito de los recursos humanos.

JUNIO MERKALAN
2022 Participacion en la Feria de empleo y formacion organizada por Lanbide como entidad expositora en los stands

virtuales del area de formacion y empleo. o
Durante los dos dias de feria, Ikaslan Bizkaia ofrecio informacion sobre la oferta formativa, reglada y ocupacional, asicomo merka I'a n
las ofertas de empleo abiertas en el Servicio de Intermediacion Laboral de la Formacion profesional-lkasenplegu.




Ikaslan Bizkaia impulsa y participa en iniciativas dirigidas a obtener so-
luciones, servicios o metodologias que supongan una mejora para
el ecosistema de la FP, y también para el desarrollo en el ambito
educativo, econémico y social.
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PROYECTOS NUEVOS

Bizkaia

QA0
#mé#’us%w

#Me#Us#Now

Proyecto europeo englobado dentro del programa Erasmus+ bajo la Accidon
Clave 2: Cooperacion entre organizaciones e instituciones, enfocado en
el desarrollo de recursos contra el cambio climatico, con el objetivo de
implementar valores sostenibles y verdes en la FP y en sus programas
educativos.

10 sesiones, 10 meses

Iniciativa impulsada por el area de Igualdad de lkaslan Bizkaia para
potenciar el crecimiento y la evolucion de los centros de la red en materias
de Igualdad y de discriminacion de genero.

Consiste en una serie de sesiones informativas y de trabajo colaborativo
entre personas responsables de los centros de lkaslan Bizkaia, en las que
se comparten las experiencias y metodologias particulares de los centros

! Edu . con el fin de paliar la desigual implementacion de medidas de Igualdad
=~ Champions entre ellos.

LaasociacionvascaMugarik Gabe colabora con el proyecto paraencaminar
a los centros de FP a un mejor desarrollo de sus Planes de Igualdad y de
sus protocolos de actuacion en casos de discriminacion.

EduChampions

El proyecto internacional EduChampions, enmarcado dentro del programa
Erasmus+ bajo la Accion Clave 2: Cooperacion entre organizaciones e
instituciones, pone el foco en la inclusion y la equidad en los procesos
formativos y educativos. En concreto, en ampliar y mejorar los enfoques
educativos para abordar de una manera efectiva la diversidad y la igualdad
de oportunidades de quienes se estan formando.
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PROYECTOS EN DESARROLLO

Bizkaia

FP PARKE
Praline é‘% Formacién profesional en ompreset tacnoldglcas.
. . FP / PARKE
PRALINE: Promoting Adult Learning in Networks
Dentro de sucompromiso por crear nexos de union entre la FPy los centros
Erasmus+ proiektu europarra, helduen hezkuntzarekin lotutako erakundeen tecnologicos y por poner a la Formacién Profesional publica al frente del
nazioz gaindiko sareak indartzeko, jardunbide egokiak trukatuz eta elkar desarrollo y de la innovacion.

ikasiz.

Las y los estudiantes reciben una serie de retos a realizar en el aula para
desarrollar competencias transversales imprescindibles para el tejido
productivo actual. EL I. Foro recibio a un total de 200 estudiantes y esta
cifra ha ascendido a lo largo de los anos hasta llegar a mas de 1.200 en el
ano 2022.

WISE. Working in Soft Skills for Employment PROYECTOS FINALIZADOS

Proyecto europeo Erasmus+ para el intercambio de buenas practicas entre
organismos de Formacion Profesional que buscan formas de transferir
habilidades sociales para el empleo, especialmente cuando el alumnado Sistematizacion de la vigilancia a la prospeccién

esta iniciando su camino en la Formacion Profesional. _ o ' _ B
Proyecto para definir un procedimiento de recogida de informacion

propio que nos sirva para optimizar nuestra estrategia organizacional

teniendo en cuenta todas nuestras audiencias. Esta iniciativa surge a raiz

del proyecto De la vigilancia a la prospeccion impulsado por Innobasque

para acompanar a las entidades en la generacion de una metodologia que
facilite el paso de la vigilancia a la prospeccion.
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co M U N ICAC I o' N HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

Uno de los objetivos de lkaslan Bizkaia es visibilizar la propuesta de '/ JORNADAS Y EVENTOS

valor de la FP. Hacernos eco de la oferta formativa, las iniciativas, la
normativa, las tendencias y los y las agentes relacionados con la FP

es esencial para visibilizar y empoderar a la Formacion Profesional REPERCUSION MEDIATICA

vasca.

- -
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Boletines
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HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

\WEB IKASLAN BIZKAIA

Lanzamiento nueva sede on-line con informacion actualizada de la asociacion, sus
centrosy elecosistemade la FP, de interés para la sociedad, elalumnadoy profesorado.

www.ikaslanbizkaia.eus

fok

Usuarios/as Duracion media/sesion

64.586 248"

Tweets de @lkaslanBizkaia
) Rasan it etwitid

ACCESO pesip

1am ofta Spain June 7-15 speaking o s
‘anferance n Madrid, two others - ono in Malaga

and the other in Bilo.
.

Swmmam §
HUMANITIES ? \d

a

OFERTA FORMATIVA
2023-2024

i 03 camens
20232028

ED DE CENTROS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL

@170 432

inkedin.com

Visitas totales N° paginas vistas/sesion
JC‘D’MGIM\ULMM\IX‘ n o to Spain

276.927 2,97
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BOLETINES

ik )

N° suscriptores Tasa de apertura promedio

1.778 62%

BOLETINES DE PROYECTOS EUROPEOS

Bizkaia

. )
Pralineég

PRALINE Newsletter .1.

‘Promoting Adult Leaming in Networks'

Get Started. Short project overview

Praline project s fostering European cooperation between different providers and stakef
adult education generally and strength
EUprovET.

i
of the networks will in tum strengthen the existing

PRALINE. Promoting Adult Learning in Networks 1

Pr a]_ine %‘% PRALINE. Promot?ng Adult I_earn?ng ?n Networks 2 e oo o Vit
PRALINE. Promoting Adult Learning in Networks 3 rexch o EUprOVET as & poley plalom of VET ad Aduk Lo provkes by echding

ing
representative pariners from 7 countries and work across the 12 pariner countries to share best

EUproVET network, a rej

BOLETINES DE EVENTOS NACIONALES

I‘Herka lcm © MERKALAN 2022

Erabiltzaile agurgari hori:

MERKALAN enplegu-azokaren esparruan, Ikaslan Bizkaiak (LHko ikastetxe publikoen sareak) mezu
eskain baliabideer :

- Doako enplegu-poltsa bat. Nahi baduzu, eman izena:
https:/lenplegu.ikaslanbizkaia.eus/index.php

- Doako prestakuntza langabezian daudenentzat
- Doako prestakuntza une honetan lanean ari direnentzat

- Bide ez-formaletatik eskuratutako lan-esperientzia edo prestakuntza baduzu, zure esperientzia
egiaztatzeko aukera

- Hasierako prestakuntza (Oinarizko LH, erdi-maiako LH, goi-mailako LH eta espezializazio-
kastaroak)

Informazio hori guztia eta gehiago eskuratu dezakezu gure webgunean sartuta www.ikaslanbizkaia.
944938400 telefono-zenbakira deituta (Whatsapp zerbitzua ere badaukagu) edo mezu elektroniko bat
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. Editorial
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HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

EDITORIAL
CUATRIPTICO OFERTA FORMATIVA 2021-2022
REVISTA OFERTA FORMATIVA 2021-2022
HEZIKETA ESKAINTZA Fotmes e crsarn o e -
OFERTA FORMATIVA

h

LH-KO ZIKLOAK
CICLOS DE FP

@) ikas.an

Bizkaia
Fp  szxoweuskoq
b HEZKUNTZAEREDU G
kaslan Bizkaia
sareko heziketa-
eskaintza

Oferta formativa de
« red
EN AUKERA

DE ESPECIALIZACIG

FAMILIAS
AS DE 300

EXTRANIJEH

00 IKASLE BAINO GEHI
FP DUALA EGIT

MAS DE 40 EMPRESAS

Q) ikas.an

RESUMEN

2021
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REDES SOCIALES

SEGUIDORES TOTALES

5 . 832 ;;s?nfe,?to al

Curso 21-22

SEGUIDORES POR RRSS Q 3.262 @ 1.189 ﬁ 946 @ 435

C2 @ = Ses

4
IMPRESONES INTERACCIONES PUBLICACIONES ENGAGEMENT
o 33.050 o 1,569 O 824 o 47,48%
(@, 55.170 ©) 2266 @ 145 ©) 92.78%

ﬁ 19.320 0 1.544 ﬁ 119 ﬁ 99,61%
@ 13.040 @ 890 @ 54 @ 74,29%
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Jornadas y eventos - Parte |
Jornadas y eventos - Parte ||

JORNADAS Y EVENTOS - PARTE |

Bizkaia

Junio 2022

Cb El programa de conferencias Women in Industry (WIN), organizado por la asociacion sin animo
PW N | BI LBAO de lucro Professional Women's Network Bilbao, se incorporo por primera vez a la BIEMH-Bienal
PROFESSIONAL WOMEN’'S NETWORK Internacional de Maquina-Herramienta que se celebro en el BEC, con el objetivo de potenciar la

igualdad de género en el ambito empresarial y el industrial.

PARTICIPANTES
Celia del Anca

IE University

Juan Mari Aburto
Alcalde de Bilbao.
José Perez

AFM Cluster
Alba Estanyol

Coordinadora de lkaslan Bizkaia
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Jornadas y eventos - Parte Il

JORNADAS Y EVENTOS - PARTE 1l

Abril 2022

Ikaslan Bizkaia, dentro de su marco de accion para incentivar la FP como opcion formativa del
alumnado vasco, celebrd una jornada informativa para orientadores y orientadoras de centros

' educativos el 8 de abril, con el papel de la FP ante los nuevos desafios del mercado laboraly el
0 O impulso a las ensenanzas deportivas como ejes del encuentro.

PARTICIPANTES

Eduardo Alzola
Presidente de Ikaslan Bizkaia —
Mariano Roman

Secretario de lkaslan Bizkaia

Rikardo Lamadrid

Director de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados
Asier Puente

Jefe de estudios de Kirolene

Alba Estanyol

Coordinadora de Ikaslan Bizkaia
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JORNADALHTOPA  Marzo 2022

. Radio Nervion
(Q} :kaszLaAl\! Entrevista a Alba Estanyol
Radio: 6 de abril de 2022 Idioma: Castellano

fonao
o s aranscs [/l/a Bizkaia Irratia

Entrevista a Mariano Roman
Radio: 8 de abril de 2022 Idioma: Euskera

Jo

09:00  BIENVENIDA

Radio Popular
Radio 6 de abril de 2022 Idioma: Castellano

Estrategia Empresarial
Publicacion online
p Publicado: 20 de abri de 2022
Ikaslan Bizkaia ‘abre los ojos' sobre la FP a los
orientadores de los centros educativos

(Q/ ikasiAn

Bizkaia

El Periodico Universitario
Publicacion online
Publicado: 4 de abril de 2022 Idioma: Castellano

Salon de la Formacion
Publicacion online
Publicado: 4 de abril de 2022 Idioma: Castellano

Europa Press
Publicado: 5 de abril de 2022 Idioma: Castellano

Naiz

Publicacion online en castellano

Publicado: 13 de mayo de 2022

FP como via de entrada al mercado laboral, pero
también como vocacion






